¢) SODA SANAYIPni herhangi bir sekilde ilgilendiren yardumet ve tamamlayct
sanayvii kurmak igletmek bunlara istiruk etmek.

d) Soda-krom kimyasallar: ile Hgili sanayii geliytirmek isldh etmek igin fizumin
arastirmalar: vapmahk, tesisleri kurmak ve isletmek ve bunlara istirak etmek.

e) SODA SANAYiFni ve mamullerin satiyzm herhangi bir sekilde ilgilendiren bilumum
yardimct ve tamamiayict faalivette bulunmuok.

D Sirket faaliyet konular: ile ilgili patent, marka, tasarim, ihtira berati, ustalik,
knowhow ve diger sinai miilkiyet haklarun dogrudan tescil veya sattnalma yoluyla
ikiisap eder, sahip oldugu bu haklar: lisans sézlegmesi ile bagkalarina kndlandirabilir,
devir ve ferag edebilir, baskalurimn sahip oldugn bu haklort lisans veya know-how
sézlesmeleri ile kullanabilir.

g Sirket konulare ile ilgili her tirlii ticari, mali, sinai ve taahhiit islemleri yapmak,
Sermaye Piyasast Kanunu'na gére yatrum hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
olmamak tizere bu islemlerle mesgul ofun diger gsirketlerin pay senetlerini ve
tahviflerini almak, bu nevi sirketleri kurmak veya fabrikalar satin almak, mamulierin
Sirihmiing arttirmak igin girketler kurmak veya meveut girketlere satny hak ve
vetkilerini devretmek, ic ve dis tegekkiil ve bankalardan her nev's kredi cdmak.

h) Sirket konular: ile ilgill her tirlil sang, ithalat ve ihracatta hulunmak, bu maksatla
memieket icinde ve digindu acentalar, mimessillikier, yubeler, magaza, depo, teghir
yerleri ve benzerlerini agmuk ve teskilar kurmak ve pazarlamaciik faalivetinde
bulunmak.

1} Sirket Sermeaye Piyasast Mevzuatoun oriilii kazane oktarvmina iliykin mevzuat
hitkiinleri saklt kalmak kaydiyla, Tiirkiye icinde verveya disinda kurulmuy ve
kurnlacak yerli vefveya yabanci girketlere ortak olabiliv. Sirket yatrim hizmetleri ve
Jaalivetleri niteliginde olmamak kaydipla hisse senedi satin dalabilir, satabilir,
kendisinde mevcut hisse senctlerini (veya paylart) veya diger layimr degerleri
satabilir, bugkalarina devredebhilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

i) Sirket amaclarv gergeklestirmek igin her tirkii tayunr ve tagmmaz mal ve araglur
satn alabiliv, bunlarr satabiliv, kivaya verebilir, iyletebilir, sirketin tagunur ve
taymmazlarii rehin edebilir, yirket lehine taspur ve taymmaz rehinleri alabitir,
bunlart gerektiginde fekedebiliv, tagmmazlar iizerinde her tirlit ayni hak edinip
diledigi sekilde rasarrufia bulunabilir, ipotek almak ve vermek, tasinmaza miiteallik
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakk: tesisi ve benzeri tiim isleri yapabilir.

J) Sirker dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya yonetimine katdedig
sermaye girketlerinin laaulugu, sermaye artirim, banka kredileri ile tahvil-eliger
horclanma uraglurs thract ve diger borclaring iligkin kefalet verebilir, Sirket in kenddi
adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
halkki tesis eimest hususlarinda sermaye piyasast mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.
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kj Sirket, elekirik enerjisi diretim fesisi kurulmase, isletmeye aimmas:, kiralanmas,

elektrik enerjisi tivetimi, firetilen elektrik enerjisinin veAeya kapasitenin, sicak su,

huhar, demin su, 151 ve sair yan firiinlerin satig ile istigal ecler,

girket hu amacim gergeklestirmek dizere elekerik pivasast 'ng iliskin ilgili mevzuata

uysun olarak asagidaki konularda foaliyette bulunacakor:

1) Elektrik enerjisi iretmek amacoia herv tirlii tesisi kurmak, isletmeye almak,

devralmak. kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi veAeya kapasiteyi toptan satig lisanst veya tedarik lisans

safrbi tiizel kisifere, perakende sang lisunst sahibi tizel Eisifere ve serbest titketicilers

ikili anlagmalar voluvia satmatk,

3) Kentrol olusturmaksizin kurudmuy veya kurmdacak dagwm sirkerleri ile istirak

iliskisine girmek,

4) Kurndmius veya kwulacak elekirik enerjisi iveting sivketleri ile istirak iliskisine

girmek

Diger tarafiun Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlart gerceklestirmek fyin yirket

Jaaliyetleri ite simrl olmak kaveiyvla agagidaki hususter ile de istigal edebifir;

{) Faaliyet konulort ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdigindan makine ve ckipman

kiralamak, satin almak ve satmak,

m) laalivet konulart ile ilyili olarak tesisleri kiralameak, satm almak, saimak ve

isletrck,

1) Kendi ilitiyact icin para temini amacivla yerli veya yabanet girket ve bankalardan

uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak. mityterek borglu ve miiteselsil kefil olmak veya
© yalmzea kefil olmak,

o) Faalivet konulary ile ilgili olurak yerti ve/veya yabunct yirketler ile crdaymalar

yamp, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

o} Kuruct olarak katddhgn ve istivak entissi meveut veya kurnlucak sirketlerin idare ve

1cknik organizasyontaron saglamat,

p) Faalivet konusu ile ilgili verti ve yabanci salus yirketler, sermaye yirketleri, adi

sirket ve gergek kisilerle yabancr sermayeli sirkerler, adi ortakh¥lar ve iy ortakliklar

kurmak, kurulmuy ovtakldara katdmak, bunlarin hisse senetlerini ve iahvillerini

aracilik etmemek kaydyla almak ve satmak,

r) Faaliyet komdarna giren smai ve ticari yatwrmmtarda buhunmak,

5) Sirket, Sermaye Pivasast Kurndu'mn ortilii kazang aktarom diizentemelerine

cyharthk teykil etmemesi, gerekli vzel durum acrllamalurnun yapmimast ve vl icinde

vapiian bagiylarin Genel Kurulda ortaklarn hilgisine sunulmas: sartyla, kendi amag

ve konusunm aksatmayacak gekilde, sosyal amach kurulmuy olan vakiflare, derneldere,

iniversitelere ve benzeri kurnfuslara belirlenen esaslar deahilinde yardun ve baista

hulunahilir, '
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Yapilacak bagislarin iist starimin Genel Kurid tarafindan befirlenmesi, bu simirt agon
tutarda bags yapdamamasi, yapan bagaglarin dagidabilir kar matrahina cklenmesi,
SPK run érriilii kazang aktarinu dizentemelevine apkirdik tegkil etmemesi, gerekli izel
durum a¢iklamadarimn yapilmast ve il icinde yapilan bagglarn Genel Kurulda
vriaklaring bilgisine sunulmast sartlar: ile, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
yekilde bagrs yapulubilir.

8} Sirketimiz dretim faaliyetlerinin yamnda, prosesin dogal sonucy olaruk oluyan atig
gevre mevzuatma uygun olarak hazirlanmug ve gerekli izinleri alinnuy sahalarda
diizenli depolamak, sahada diizenli depoluma iglemi tamamlondigmda  cevre
mevzuating wygun olarak sahurmin kapatma istemini yapmar,

f) Devrolunan Sirket 5 —- TRAKYA CAM

TRAKYA CAM’tn Esas Stzlesmesi'nin 3. maddesinde yer alan amag ve konusu agagidaki
gibidir:

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu yunlardir; 1. Cum Sanayii ve by sunayii dogrudan dogruva
veya dolayl olarak ilgilendiren yan, yardimer, tamamlayter ve ikame edici sanayiler
ile bu sanayilerle girdi iliskisi olan sanayileri kurmaok geligtirmek ve Kurulmuy
olaunlara istirak etmek. 2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonktirin gerektirdigi
hullerde sirketin karl biiyitmesinin ve siirekiliginin risk duginlarak givence altina
afinmast ve potansiyelinin degerlendirilmesine vinelik olarak diger sinai, ticari ve
mali facdiverlerde bufunmatk, bu alanlarda yirket kurmak ve kurutmuy olanlara istirak
etmek. 3. Sirket biinyesi iginde ekonomik ve sosyal hizmetler olugturmaknyr. Sirket
amaglarm gergekleytirebilmek icin;

{- Yurtiginde ve dwinda smai ticari ve mali faaliyet gésteren texis ve sirketler
kurabiler. Kurulmus oluntara katidabilir.

Clerektiginde yuhanct uzman veya personel calistirabilir.

2- Calyyma konudart ite ilgili her tirlii ticari, sinai ve mali islemleri yapabiliv. Resmi
ve Ozel taahhiitlere girigebilir. Banka, sigorta ve diger finansman kuruluglarin
sermayesine katlabilir,

3- Strketin ve igtiraklerinin yurti¢i ve yurt dist satig islemlerini yapahilir, Bu amagla
durt icinde ve chginda givkerler kurabiliv. Bunlara istirak edebilir, depo, maguza, sergi,
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temsilcilik vb. agabilir. Bu sivkederin calisma konulars ile ilgili hanimadde, yardime:
madde, ambalyj malzemesi, enerfi, maden, malkina-teghizat, yart mamid ve mamullerin
i¢ ve diy tedariki giimriiklenmesi, depolanmast igin gerekli onlemieri alubilir ve b
knmuda yirket kurahilir,

+- Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira beran vb. haklara sahip
olabilir. Yurtigcinde ve diginda ticiincii kisilere devredehilir,

3- Calisma konulurima dahil iglerin verine getirebilmesi icin gayrimenkn! mallara ve
ayri haklara sahip olabilir. Bunlar: elden ¢ikarabilir, Kiraya verehilir. lpotek edebiliv
ve baskalarina ait gayrimenkuller iizevine sirket lehine ipotek tesis ve fek edebilir veya
hunlar iizerinde her tiirlii haklara sahip olahilir,

G- pirketin amag ve konusu ile ilgili ingaat taahihiitlerine girisebilir.

7- Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolapl yekilede ilgili maden ureyabiliv ve
isletehilir,

8- Konusu ile ilgili aragtirma mervkezleri kurabiliv. Bu tiir kuruluglara kandabilir,

9- Sirket kurulmuy ve kurulacak yerli ve/veya yabaner sivketlere ortak olabifir. Sirket,
yatwen hizmetteri ve faaliyerleri niteliginde olmumuk kaydivia pay vetveya diger
menkul degerler satn alabiliv. Kendisinde mevett pavlarn (veya paviary veya diger
menkul degerferi satabiliv. Raskalarma devredebilir. Rehin edebilir. Rebin alabilir
10- Hivket yukaridaki amag ve komidar ¢ergevesinde kendisi ve dakif oldugu ropiuluk
yirketleri ile ilgili her tirkic Lojistik ve tagima hizmetlerin gergeklestirehilir ve bu
amagla ayagidaki hizmetleri yapahilir,

a- Her tirli kara, deniz ve hava vasualar ile déhili ve ulusiararas: tasimacilik igleri
yapabhilir.,

b- Her tiirhi yukleme, boyaltma, liman isletmesi ve guimriikleme iyleri yapabilir,

¢- Her tiirlii depolama, izel amrepocuduk, ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir,
d- a-b-c bhilimlerindeki hususlar ie ilyili  bayilik, miimessillik, acemtalth  ve
komisyonculuk faaliverlerinde bultunabilir ve sozlesmeler akdedebilir.

e- Yukaridaki hizmetleri gergeklegtirmek icin her tirlii kara, deni= ve have lagmma arag
ve gereglerini sutin alabiliv, kiralayabiliv, tamir ve bakim hizmetleri ile bu araglarm
ithalat dahil ticareti ve mimessilligini yapabiliv. Sahibi oldugi kara, deniz ve hava
tasuna araglars digtined kisilere kiraya verebilir ve bu volta isletehilir.,

H- Sirket dogrudan veya doleayh olarak sermayesine velveya yonetimine katldig
sermuaye yirketlerinin kurnlugu, sermave arurunt, bunka kredileri ile tahvil-finansman
bonosu ihract ve diger borglurma iligkin kefalet verebilir, Sirket 'in kendi admna ve 3.
kigiler lehine, garauri, kefuler, teminat vermesi veva ipotek dihil rehin hakke tesis
ctmesi hsuslarinda Sermave Piyasast Mevzuan gercevesinde belirlenen esastara
upulur. Sermaye Piyasast Mevzuatvmn ortiilit kazang aktarinnng iliskin diizerdemeleri

saklichr.
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12- Sirkel, sosyal soruminluk kapsamnda ve Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ddihilinde bagy yupabilir.

Yapucak hagislurin dist suurimn Genel Kurul tarafindan belirlenmesi, bu stmrt asan
fularda bagis yapllamamasi, yapilan bagislarin dagitdabilir kar matrahna eklenmesi,
SPK 'mn drtilii kazang aktarims dizenfemelerine aykirilik teskil etmemesi, gereldi ozel
durum aciklamalariin yamlmast ve vl icinde yapilan hagislarin Genel Kuridda
ortaklarn bilgisine sunuimasi sartliarr ile, kendi umag ve konusunu aksaimayacak
sekilde bagts yapilabilir.

13- Strket, elekirik enerfisi tiretim tesisi kurulmas, isletmeye alinmast, kiralanmas:,
elektrik enerjisi dretini, diretilen elekirik enerjisinin vetveya kapasitenin, sicak su,
huhar, demin su, 15t ve sair yan diriinlerin satig1 ile istial edebilir.

Sirket bu amaciny gerceklestivmek vizere elektrik piyasaxma iliskin iyili mevzuata
nygin olarak asagdaki komdarda fualivette bulunabilecektir:

L. Elekirik enerjisi diretmek amaciyla her tirlii tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmat, kiralamak, kiraya vermek,

ii. Uretilen elekirik enerjisi vefveya kapasiteyl toptan satry lisans) sahibi tiizel kigilere,
perakende satiy lisanst sahibi tizel kigilere ve serbest titketicilere ikili anlagmalur
yolwyla satmak,

iii. Kantrol olusturmaksizin kurulmug veya kurnlacak daguim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,

iv. Kurulmus veya kurnlacak elekirik enerjisi tirctim girketleri ile igtirak iligkisine
Birmek.

Sermaye Pivasasi Kanunu'nun értiilii kazang aktarimna iliskin hitkiunteri saklidir,

19.12, Birlesmeye tarafl girketlerin yonetim kurullarmma ve komitelerine iliskin
onemli hitkiimlerin zetleri

a) Devrulan Sirket - SISFCAM:

Devralan Sirket’in yonetim kuruluna itigkin diizenicmeleri Fsas Sdzlesmesinin 8 ila 13.
maddelerinde yer almakta olup, s82 konusu maddeler agagidadur:

YONETIM KURULU:

Madde 8

Sirketin igleri ortakiar genel kurulu tarafindan iirk Ticaret Kamunu hiikiimleri ve Sermaye
Liyasast Kurulu diizenlemeleri uparinca en az 5 (hes) viyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiitilir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alucak hagimsiz idyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun knrumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gire tespir edilir.
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YONETIM KURULUNUN SUREST:

Madde 9:

Yonetim Kurult Gveleri en fazla 3 (U¢) wila kadar segilivler. Sveliklerden birinin
bosalmast veya hagunsiz Yonetim Kurulu fyesinin bagimsizhigim kaybetmesi halinde Tirk
Ticaret Kanunu hitkimlerine ve Sermave Pivasast Kurvly diizenlemelerine uygun olarak
segim yapiiie ve itk Genel Kurnl 'un onayina sunulur

Stiresi biten tiye tekrar segilebiliv. Genel Kurut liizum ghrirse Yonetim Kurulu iyelerini
kismen veya tamanten, gorev stirelevine bagh olmaksen, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMAST VE (ALISMA DUZENT:

Wadde 10:

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miiteakip bir bugkan ve bir baskan vekili secer. Ancak.
haskan ve'veya baskan vekitinin herhangi bir nedenle iybu wivevden ayritmalurs halinde,
Yonetim Kurnlu bosalan yerler igin veniden secin yapar.

Bagkan'in bulunmadigin zamanlarda. Yonetim Kurulu'na Raskan Vekili buskanlik eder,
Baykan Vekili'de yoksa Yénetim Kurvlu'na o toplane icin kendi arasmdan vececedi bir
gevici baykan baskanhik eder.

Yanetim Kurulu'mm toplants giin ve gimdemi, Bagkan tarafindan belirleniv. Bagkanmn
bulvimadigr durwmbarda bunlarr Baskan Vekili yerine getiviv. Ancak, toplantt giiny
Yonctim Kurulu karare ile de belivienehilir. Yonetim Kurulu, Sirket 1si ve ilemberi lizum
gosrerdikge toplamr

Yonetim Kuradu Toplantdare, Yonctim Kurulu'vam karar v rdigi ver ve zamanda Tiirkiye
iginde, yurt diginda veya elekronik ortumda yapilahiliv. Sirketin yinetim  kurulu
teplantisma katma hakkma sahip olaniar bu toplantitara, Tivk Ticaret Kammumm 1537
nel maddesi wyarinea elektronik ortamda da katdabifiv Sirket, Ticarer Sirketlermde
Anonim Sirker Genel Kurullar Dismda Elekironik Ortamda Yapitacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikimmleri uyarinca Yonetim Kurilu siyelerinin bu toplantilara elekironik ortamda
katlmalarma ve oy vermelerine imkan tamyacak  Elektronik Toplant:  Sistemini
kurahilecegi wibi bu amag icin oluyturulmus sistemierden de hizmet sorm alabiliv
Yaplacak toplamilurda yirket sézlesmesinin bu hikmii wvarinea kurnhnuy olan sistem
uzerinden veya destek hizmeti altnacak sistem iizerinden wvelerinin ilyili mevzuatta
helirtilen haklarim Teblig hikiimlerinde belivtilen cergevede kullanabilmesi saglamr.,
Yonetim Kurulu kararlurim alirken Tiirk Ficaret Kamon, Sermaye Piyasast Kanuny ve
ilgili mevanattaki diizenlenen toplant: ve karar nisuplori dikkate ahr,

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticares Kanunu, Sermaye Pivasast Kamom ve Sermaye Pivasas:
Kurulu 'nun kurumsal yonetime iligkin dizentemeleri ve Hgili diger mevzuat hiikiimlerinde
angoriden komite ve komisvonlar yamnda, Sicket igleri, igili karar ve politikalarimm
uvgidanmasim yuritmek veya ondary, gozlemlemeble gorevii konsisyon ve homiteler
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kurabiliv. Tim bu komitelerin olusturyimasendy, gorev alanlarimn ve calisma exaslarimn
belirlennesinde Tiivk licaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu ve Sermaye Piyasasr
Kurulu 'nun kurumsal yénetime iliskin ditzenlemelerine wyulur,

YONETiM KURULUNUN YETKILERI:

Muadde 11;

Yonetim Kurulu kanun ve esas sizlesme wyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilms
hulunaniar disinda, Sirket'in isletme honusinm gerceklestivilmesi icin gerekli olun her
veyil iy ve islemier hakkinda karar almaya yetkitidir.

Yonetim Kuruly 17K 'nun 367/1 inci maddesine wygun alarak diizenfeyecedi bir ic
yoneryeyle, yénetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kuruly iiyesine veya
tigtincii kigiye devredebiliv

Cienel miidtir ve miidirler ile imza yetkisine sehip tim gareviiferin givev siireleri ve im=a
vetkileri Youetim Kurutu iiyelerinin garev sireleri ile sl degildiv, Bu kiyilerin imz=a
yetkileri Yonetim Kurulu 'ne kaldwilimcaya kadar gecerli olur.

SIRKETI TEMSHL VE iLZAM:

Madde 12;

Sirketin yonerilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittiv Sirket adma dizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmusi ve sirketi baglayabilmesi icin, bunlarin yirket
adma imzaya yetkili olanlar tarafindon imza edilmiy nlmas: gerekiicdir. Sirket ading fmzay
yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu larafindan saptamr, Yonetim Kurulunuwn hn
karart tescil ve ilan olunur.,

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sivketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kuruly siyelerinden birine ya da bir veya duha fazla murahhas iyeye veya miidiir olarak
wgsinc kisilere devredebilir. En az bir yénetim kuridu wyesinin temsif yetkisini haiz olmasi
saritir. Temsile yetkili kigiteri ve bunlarm temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanuy sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan editmedikee, 1emsil yetkisinin devei gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin strrlandiridmass, iyinivet sahibi ficiincii kisilere kargt hiskiim ifade
eimez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veyu bir yubenin islerine ozydendigine
veya birlikte kullamlmasma iliskin tescil ve ilan edilen sonrlomalar gecerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu'mun 371. 374. ve 375. 'nei maddesi hiikimleri saklichr.

YONETIM KURULU UYELERININ {/CRETLERJ:

Madde 13:

Yanetim Kurul ityelerinin iicret, huzur hakke. prim ve yiltk kardan pay verilmesi hususiar:
Turk Ticarer Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevznata uvulmak suretiyle
Genel Kurulea karara bagtamr.

b) Devrolunan Sirket 1- ANADOLU CAM
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ANADOLU CAM'm Yonetim Kuruluna iligkin csaslar Fsas S8zlcsmesinin 11-16.
maddeleri arasinda ver almakta olup, s62 konusu maddeler agagida veriimektedir:

YONETIM KURULU

Madde 11

Sirket 'in igleri ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri wparmea en az 3 (hes) iiyeden olusan hir
Yonetim Kurulu tarafindan yairiitiiltiv. Yanetim Kuruli'nda givev alacak bagumsiz
syelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kurulu'nun kurumsal yanetime iliskin
ditzenlemelerine gire tespit edifir.

YONETIM KURULUNUN SURES]

Madde 12:

Yonetim Kurulu tipeleri en fazla 3 (i) vila kadar segilirler, Uveliklerden birinin
hosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagunsizligon kavbetmesi halinde
Tiirk Ticaret Kanmunu hiikiimlerine ve Sermave Fiyuasast Kuruly diizenlemelerine
wygun olarak se¢im yaplir ve ilk Genel Kurul 'un onayina sumdur, Stiresi biten ibve
tekrar segilebiliv. Genel Kurul licum gértirse Yénetim Kurnlu nyelerini kismen veyva
tamamen, gorev siirelerine bagli olmaksizin, her zaman degistivebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI

Maidde 13:

Yanetim Kurulu, iivelerin segiminin oldugu her genel Kurunlu miiteakip hir bayhan ve
hir baskan vekili seger. Ancuk, bagkan ve/veyu bagkan vekilinin herfiungi bir nedentc
ishu garevden ayrdmalary halinde, Yonetim Kurulu bogalan yerler igin yeniden segim
yupar. Baskan'in bulunmadigr zamanlarda, Yanetim Kurwlu'na Boskan Vekili
hashanlik eder. Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kwrwdu'na v topianti icin kendi
arasmdan segecegi bir gegici baskan baskanlik eder. Yonetim Kurul 'nun toplant: giin
ve giindemi, Baykan tarafindan belirlenir. Baghkann bulunmadig durimiarda bunlart
Bagkan Vekili yerine yetiriv. Ancak, roplant gimi Yonetim Kurulu karart ile de
belirlenebiliv. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve iglemieri Hizum gasterdikee toplanr.
Yonetim Kurulu Topluntilar:, Yonetim Kurwlu'nun karar verdigi yer ve zamanda
Tirkive icinde, yurt disinda veva elektronik ortamdda yapahiliv. Sirketin yinetim
kurulu toplannsina kattlma hakkina schip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Konmumumun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabiliv, Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarr Disinda Flektronik Ortamda
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Yaplacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimieri wparinca Yonetim Kurulu tivelerinin
bu topluntilara elektronik ortumda katilmalarina ve oy vermelering imkdn tanyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini  kurabifecedi wibi bu amag icin  olusturulnuy
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak topluntilarda yirket sészlesmesinin bu
hitkmil uyarinca kurulmuy olan sistem fizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
fizerinden tyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint Teblig  hiikiimlerinde
helirtilen ¢ergevede kullanahilmesi saglanir.

Yanetim Kurubu kararlarin alirken 1irk 1icaret Kanunu, Sernaye Piyasast Kanunu
ve Hgili mevzuuttuki ditzenlenen taplantt ve karar nisaplurim dikkate alwr. Yinetim
Kurulu, TTK 'nun 378 inci macddesi kapsaminda riskin erken saptanmast kowmitesi de
dihil olmak iizere Sermaye Piyasast Kuruly diizenlemelerinde dngoriilen komite ve
komisyonlur yanmda Sirket igleri, ilgili karar ve politikalaromn uygulanmasint
yirtitmek veya onlart gozlemlemelkle gorevili komisyon ve komiteler kurabilir. Bu
komitelerin  olusturulmasinda  Tiirk Ticaret Kanunt'’na ve Scrmaye Piyasas
Kurulunun ve ilgili diger mevzuarn diizenfemelerine uyulur,

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Muadde 14:

Yéonetim Kurulu kamn ve esas sozleyme uyyarmca Genel Kurulun yetkisine birakiinng
budunanlar disinda, Sirket’in isfetme komusunun gerceklestiviimesi igin gerekli olan
her ¢egit iy ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yanetim Kurulu, ilgili
mevzuat hiiktimlerine uygun olmak sartiyla, diizenleyecegi bir i¢ yénergeyle, yonetimi
kismen veya tamamen bir veyu birkag Yanetim Kurulu diyesine veya idigiineii kisiye
devredebiliv. Genel miidir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim goreviiferin gorev
siireleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siiveleri ile sumrlt degildir.
Bu kisilerin imza yerkileri Yonetim Kurulu 'nea kaldiriineaya kadar gegerli olur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Madde 15:

Sirketin temsili ve yirket achina dizenlenecek belgelerin ve sozlegmelerin gegerli olmasi
ve yirketi haglayabilmesi igin, yirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza yekli Yonetim
Kurulu tarafindan sapranmr, Yonetim Kurul karar tescil ve ilan olunur.

Yinetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Sirketin remsil yetkisi tek imza ile yonetim
kuriu iyelerinden hirine ya da bir veva doha fazla murahhas dyeve veya muidir
olarak igunci kiyilere devredehilir. In az bir yonetim kurulu iiyesinin temsiH yetkisini
haiz olmast sartur. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsif yekillerini gosteriv karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri geerli olmaz. Temsil
yetkisinin symrlondiritmasy, iyiniyet sahibi diciinci kiyilere karst hitkim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya hir subenin iglerine ézgillendigine veya
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birlikte kullanilmasina iliskin tescit ve ilan edilen simlamalar gecerlicir: Tiirk Ticaret
Kanunu'vun 371, 374, ve 375. 'nct maddesi ikiimleri saklidir,

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER]

Madde 16:

Yonetim Kurudu iiyelerinin dicret huzur hakh, prim ve yillik kardun pay verilmesi
husustart Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgilimev=uata
wyulmak suretivie Genel Kurulca karara baglanr,

¢) Devrolunan Sirket 2- DENIZLI CAM

DENIZLI CAM™in yénetim kuruluna iligkin diizenlemeleri Esas Sizlesmesinin 9 ila 14.
maddelerinde yer almakla olup, séz konusu maddeler asagidadir:
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YONETiM KURULU:

Madde 9-

Yirketin igleri ortakiar senel kurily tarafindan segifen Tiivk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermuye Piyasast Kurnlu dizenlenteleri wyarmea en az 3 (hes) iveden oluyan bir
Yonetim kurulv tarafidan viiratitio-

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak hagimsiz ipvelerin sayist ve nitelikderi Sermaye
Piyasast Knrulu mun kurumsal yionetime iliskin chizenlemelerine gore tespir edifir.

YONETIM KURULUNUN SUREST Vi SECIMI:

Madde 10-

Yonetim kwrulu dveleri en fozla 3 (Ug) yila kadar segilivier, Liyeliklerden hirinin
hosalmast veya bagimsiz Yonetim Kurulu wvesinin bagunsizligon kaybetmesi halinde
Tiirk Ticaret Kammu hitkiimierine ve Sermave Pivasast Kurulu diizentemelerine uygun
olarak egim yapisr ve itk Genel Kurul 'un nonaying sundur

Stiresi biten fiye tekrar segilebiliv. Genel Kurul tizum garirse yonetim kurulu iiyelerini
kismen veya tamamen, gorev sirelerine bugl olmaksizin, her zaman degigtivebilir,

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI:

Mudde 11-

Fanetin Kurulu, dyelerin segiminin yapddign Genel Kurul toplantlarnn nnieakip hir
baykan ve hir bagkan vekili seger. Ancak. haskan verveva haskan vekilinin herhanyi
bir nedenle ishu gorevden ayrimalar: halinde, Yonctim Kuruly hosalun yerler icin
Meniden se¢im yapar.

Bagkan'in bulunmadii zamantarda, Yonetim Kurulu 'na Baykan Vekili baykanlik eder,
Bagkcn Vekili de yoksa Yonetim Kuwruli'na o topluntt icin kendi arasmdan sececegi
bir gegici baskan baykanlik eder.
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Yonetim Kurulu'nun toplant: &in ve giindemi, Baskan tarafindan helirlenir. Buykarin
bulunmadigr durumiarda bunlars Baskan Vekili yerine getivir. Ancak, faplant: giinii
Yénetim Kurulu karart ile de belirlenchitir. Yinetim Kurulu, Sirket isi ve islemieri
fizum gosterdikge toplasur,

Yonetim Kurulu Toplantlar, Vénetim Kurulu'nun karar verdigi yer ve zamanda
Liirkiye icinde, yurt disinca veya elektronik ortamdy yapilabilir. Sirketin yinetim
kurulu toplantisina katilma haltking sahip olanlar bu toplantlara, Tark licaret
Kanununun 1527 nei madddesi uyarinca elektronik ortamda da kanlabilir Sirker,
Licaret Sirketlerinde Anonim wirket Genel Kurullar Disinda Elekironik Ortamda
Yaplacak Kurullar Hakkinda 1 eblig hitkionderi wyarimea Yonetim Kurulu divelerinin
bu toplantidara elekironik ortamda katlmalarina ve oy vermelering imkan tantyacak
Lilckironik  Toplantr  Sistemini kurabilecegyi wibi hu amae igin  oluyturalmug
sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapdacak toplantilarda girket sé=lesmesinin bi
hitknit uyarinca kurulmus olan sistem fzerinden veya destek hizmeti altacak sistem
uzerinden dyclerin ilgili mevzuatta belivtiten huklarim Teblig hiikiimferinde belivtilen
cercevede kullanabilmes; saglamr.,

Yanetim Kuruly kararlerom alirken tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kamum
ve ilgili mevzuattaki diizentenen toplant: ve karar nisaplarvn dildeate alr.

Yénetim Kuruln, 1TK nn 378 ineci maddesi kapsaminda riskin erken saptanmast
komitesi de daliil olmak tizere, Sermaye Piyasast Kurufu dilzenlemelerinde ingériilen
komite ve komisyonlar Yamnda  Sivket igleri, ilgili karar ve politikalarinm
wegulanmasin yiiriitmek veya onlary gozlemiemekle gorevii komisyon ve komiteler
kurabilir. Bu komitelerin oluyturulmasindg Tirk Ticaret Kanunu, Sermeye Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurutu nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine wyulur,

SIRKETI TEMSIL VE HLzAM;

Madde 12-

Nirketin yonetilmesi ve temsili Yénetim Kurulu'na aittir Sirket adina diizentenecelk
helgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmast ve sirketi baglayabilmesi icin, bunfurm
strket adma imzaya yetkili olanlar tarafinden imza edilmis ofmas: gereklidir. Sirket
acina imzaya yetkili olunlar ve imza sekli Yonetim Kuruly farafindan saptanr,
Yonetim Kurutunun bu karart tescif ve Hen olunur,

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veva daha fazla murakhas wyeye veyu miidiir
olarak igiincii kigilere devredebifir. En oz bir yonetim kurulu ivesinin temysil Jetkisine
haiz almast sartiir Temsile yerkili kiyiteri ve bundarin tems il sekillevini gésterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikee, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin stmrlandiriimas:, Iyiniyet sahibi iicincii kisilere karst hiikiom ifacde etme=
ancak, temsit yetkisinin sadece merkezin veya hir subenin iylerine ozgilendigine veyq
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birlikte kullanilmasina ifiskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gecerlidir. Tark Ticaret
Kanim'nun 371. 374, ve 375. 'nci maddesi hiikiimleri saklidr.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 13- :

Yonetim Kurulu kanun ve esas sézlegme wyarmca genel kurufun yetkisine birakilnie
bulununtar disinda, sirketin iyletme konusunun gerceklestirilmesi igin gerekdi olan her
cegit is ve iylemler hakkmda karar afmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu diizenfeyecegi bir ic yénergeyle, yénetinii kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu iivesine veya dgtmcit kigiye devredebilir.

Genel Miidine ve Miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim gireviilerin garev sireleri
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile suurh degildir. Bu kiyilerinimza yetkileri
Yonetim Kurulunca kaldimihincaya kadar gegerli olacakty.

YONETIM KURULU GYELERININ CCRETLERI:

Madde 14-

Yonetim kurulu tivelerinin iicret, huzur hakks, prim ve yillik kavdan pay vervilmesi
hususlart Tiirk Ticaret Kanan ve Sermaye Pivasast Kanuna ve igili mevzuata riayet
edilerek genel kurnlea karara baglarr.

d) Devrolunan Sirket 3- PASABAHCE

PASABAIICL nin yonetim kuruluna iligkin diizenlemeleri Esas Sézlesmesinin 8 ila 13.
maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler agagidadr:

YONETIM KURULU

Mudde 8- Sirketin igleri Orvtaklar Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticarer Kamunt
hiikiimleri wyarmca secilecek ve en az heg dyeden olugan bir Yonetim Kurulu
tarafindan viriitilir.

YONETIM KURULU SUREST

Madde 9- Yonetim Kurulu ityveleri en fazla ii¢ yrla kadar segilivler. Uyeliklerden bivinin
bosalmast halinde Tiirk Ticoret Kanunu hitkinnlerine nygun olarak segim yapilir ve ith
Crenel Kurud 'un onayina sunudur.

Siiresi dolem tiyeler yeniden segilebiliv. Genel Kurul ltizun goriirse Yenetim Kurulu
iivelerini kismen veya tamamen, girev sirvelerine hagl olmaksizin, her zaman
degistivilebilir,

) genzle Lant
i ’ Ay 43 Ui
Q‘ilwlw,,’v\%/%/% bl Dibttley i

262

Fasabahce Cam Sanayiiy




YONETIM KURULU YETKILERI

Madde 10- Yonetim Kurulu kanun ve exas sézlesme uyarnca genel kurulun yerkisine
burakilmis bulunaniar disinda, Sirket’in iyletme konusunun gergeklestivilmesi igin
yerekli olun her ¢egit iy ve iylemler hakkinda karar almeaya yetkilidir,

Yonetim Kurnlu diizenlevecegi hir i¢ yanergeyle, ydnetimi kismen veya tumamen bir
veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya digiincii kigive devredehilir.,

Genel midir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim géreviilerin girev silveleri ve
imza yetkileri

Yanetim Kurulu éiyelerinin gérev siireleri ile simrl degildiv, Bu kiyilerin imza yetkileri
Yéinetim Kurulu 'nca kaldirilincaya kadar gegerli olur,

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM

Muadde 11- Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurtdu'na aittir. Sirket adina
diizenlenecek helgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin,
bunlarin yirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasr gereklidir.
Jirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza gekli Yonetim Kurnlu tarafindan saptamr,
Yonetim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveye veya miidiir
olarak deimci kisilere devredehilir. Fn az bir Yonetim Kurulu iyesinin temsil vetkisine
haiz olmast yartnr. Temsile yetkili kigileri ve bunlarim temsil gekillerini gosterir karart
ticaret sicifinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin siurlandirilmasy, iyiniyet sahibi digiincii kigilere karsi hitkiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya
birlikte kullanidmasma iligkin tescil ve ilan edilen svurlumalar gecertidiv. Tirk Ticaret
Kunume'mn 371, 374, ve 373. 'nci maddesi hiikiimleri saklidir,

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZEN]

Madde 12- Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir baskan vekili
seger. Ancak, baykun veiveya haskan vekitinin herhiangi hir nedenle iybu girevden
ayrilmalarn halinde, Yonetim Kurvlu bogalan yerter igin yeniden segim yapur.
Bagkan'm bulunmacdign zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Bagkan Vekili baskaniik eder,
Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti i¢in kendi arasindan segecegi
bir gegici baskan baugkanhk eder.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirleniv. Bagkamn
bulunmadigs durumiarda bunlars Bagkan Vekili yerine getirir, Ancak, 1oplanti giinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebiliv. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve iglemieri
liizum gosterdikge toplanir. Ancak, yrlda en az alt: defa toplanmast mechuridir.
Yonetim Kurulu toplantlar, Yeinetim Kurult'nun karar verdisi yer ve zameanda
Tiirkiye iginde, yurt disinda veya elektronik ortamda yupilabilir. Sirketin yonetim
kurnlu toplantisma katilma hokkina suhip olanlar bu toplanntara, Tirk Ticaret
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Nanunwmm 1327 nei maddesi uyarinca elektvonik ortamda da katitabilir, Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurulfor: Disinda Flekrronik Ortcmcla
Yapilacak Kurullar Hekkinda Teblig hitkiimler uvarimea Yonetim Kurnlu tiyelerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katlmalarina ve oy vermelerine imkan tarmyacak
Liekironik Toplanti  Sistemini  kuwrabilecegi gibi bu  amog igin  oluyturulmuy
sistentlerden de hizmet satin alabilir, Yapulacak toplantilarda sivket sézlesmesinin bu
fiknni wyarwica kurulmuy olan sistem Gzerinden veya desiek hizmeti alinacal sistem
tzerinden diyelerinin ilgili mevzuatta belirtiten  haklarom  Teblig  hiikiimlerinde
helirtilen gergevede knttanabilmesi saglamr.

Yonetim Kurwudu kararlorim alirken Tivk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatiaki
diizenlenen toplantt ve karar nisaplarim dikkate alrr.

Yonetim kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendivine sumdacak honudarde rapor
hazirfamak. karavlari wguamiak veya i¢ denetim amacivla iclerinde yanetim kurulu
ivelerinin de bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

YONETIM KURULU GYELERININ UCRETI

Madde 13- Yonetim kurulu divelerinin jicrer, huzur hakk:, prim ve villik kardan pay
verifmesi hususlare Turk Ticaret Kanwme ve ilgili mevzuat hiikiimierine wyulmak
suretiyle genel huridea karara bagluny-.

¢) Devrolunan Sirket 4- SODA SANAY/Ti:

SODA SANAY[nin yiinetim kuruluna iliskin diizenlemeleri Lsas Sozlesmesinin 10 ila
15. maddelerinde yer almakta olup, séz konusu maddeler agagidadur:
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YONETIM KURULU:

Madde 10 -

wWirket'in isleri Ortaldar Genel Kurulv wrafindan Tiirk Ticaret Kamume hikimteri ve
Sermaye Pivasast Kurvlu dizenlemeleri wyarinca en az 3 (heg) iyeden olugan bir Yonetim
Kurulu torafindun yiiritihie, Yonetim Kuruin 'nda gorev alucak hagmmsiz divelerin sayust
ve witelikleri Sermave Pivasast Kurwlu'wun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
sore tespit edilir,

YONETIM KURULUNUN SURESI VE SECIMI

Madde 11 -

Yonetim Kurublu aiveleri en fazla 3 (Ug) yla kador secilivler. Useliklerden birvinin
bosalmast veya bagimsiz Yonetim Kuruly dvesinin bagiumsiziigim kaybetmesi halinde, ik
Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Pivasasi Kurulu dizenfemelerine wgun olarak
se¢im yaptlw ve itk Genel Kurul'un onayma swmdur. Stovesi biten tve tekrar segitebilir.
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Genel Kurwl liizum yorirse Yonetim Kuwrulu vyelerini kismen veya ramamen, girev
stirelerine bagh nlmaksizin, her zoman degistirebilir.

SIRKETI TEMSTL VE iLZAM:

Madde 12 —

Sirketin ydnetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittiv, Sirket ading diizenlenecek
belgelerin ve sazlesmelerin grecerli olmast ve sirketi baglayabilmesi icin, hunlarin girket
adna imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olimase gerveklidiv, Sirket adina imzaya
yetkili olunlar ve imza sekli Yonetin Kuruln terafindan sapramr, Yénetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu, temsil vetkisini bir veya daha fazla murahhas
iveye veva midir olarak figiincii kigilere devreedebiliv. Ln az bir yonetim kurulu siyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini
gdsterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temyil yetkisinin devei gegerli olmaz. Temsil yetkisinin simrlandiilmast, iyiniyer sahibi
tigitncii kiyilere karge hitkiim ifade vtmez,; ancak, temsil verkisinin sudece merkezin veya bir
subenin iylerine dzgillendigine veya birlikie kullamimasina iliskin tescil ve ilun edilen
stmrlamalar gecerlidir, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374, ve 375, 'nei maddesi hikimlert
saklidir,

YONETIM KURULU'NUN YETKILERI:

Mailde 13-

Yanetim Kurlu, kanun ve esas sozlegme wyoriea Genel Kuridun yetkisine birakilmuy
butunanlar disinda, Sirket'in iyletme konusurun gergeklestivilmesi igin gevekli olan her
cesit iy ve iglemler haklinda karar almeya yetkilidiv. Yonetim Kurudu dizenleyecegi bir ic
yonergevle, vonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yinetim Kurulu iyesine veya
uganci kisive devredebilir. Genel Muidir ve Midirler ile imza yetkisine sahip tiim
gareviilerin gorev siveleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu iiyelerinin wirev siireleri ile
simirl degildiv, Bu kigilerin imza yetkileri Yanetim Kurulu ‘nea kaldwdincaya kadar gegerli
olur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMAST VE CALISMA DUZENT

Madde 14-

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu takiben, kendi toeleri arasmdan hir bagkan ve bir baskan
vekili secer.

Ancak, baskan ve/veya hagkan vekilinin herhangi biv nedenle ishu gorevden avrilmalar:
halinde, Yonetim Kurulu boyalan yerler igin yeniden segim yapar. Baskan'm bulunmadigi
samanlarda, Yanetim Kurulu'na Buykon Vekili bagkanltk eder. Bagkan Vekili'de yoksa
Yonetim Kurulu'na o toplantt icin kendi arasmdan segecegi bir gegici buskan haskanhk
eder. Yonetim Kurulu 'nun toplanti giin ve giindemi, Buskan tarafindan belirlenir, Bagkanm
bulvnmadigr dwrumbarda bunlart Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplann giinii
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Yonetim Kirulu karars ile de belirlenebitiv. Yonetim Kurutu, Sivket isi ve islemiberi lizum
ghsterdikee toplamr.

Yanetim Kurulu Toplontilart, Yonetine Kurulu'nun karar verdigi yer ve zamanda Tiirkive
icinde, yurt dhyimda veva elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yénetim kurulu
topluntisina katilmu hakkna sahip olantar by toplantdara, Tiirk Ticuret Kanwnumun 1527
nei maddesi uyarinca elekivonik ortumda da katilabitiv Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Nirket Genel Kurullur: Diginda Flektronik Ortamda Yapilucak Kurullar Hakkida
Leblig hikunderi wyariea Yonetim Kuridu tivelerinin bu toplamilara elekironik ortumda
katdmalarma ve ay vermelerine imkan tamiyacak  Efektronik  foplanti  Sistemini
kurabllecegi gibi bu amag igin olusturudnney sistemlerden de hizmer satmr alubilir
Yuprlacak topluntlarda sirket sdzlesmesinin bu Iikmii wyarincu kurulmus olan sistem
izerinden veva destek hizmeri alinacak sistem iizerinden tivelerinin ilgili mevzuatia
belirtilen haklarns Tebli hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanahilmesi saglany-

Yinetim Kurutu kavarlarint alirken Tiivrk licaret Kanunu, Sermave Pivasast Kamaw ve
igili mevzuanaki dizenlenen toplantt ve karar nisaplarvn dikkate alty, Yonetim Kurufu,
Sermaye Pivasast Kurnly dizenlemelerinde angorillen komite ve komisvonlar yanimd
Sirker iyleri, ilgili karar ve politikalarunin wygulanmasim  yiditmek veyu  omnlar
gozlemlemekle gorevii komisyon ve komiteler kurabiliv. Bu komiiclerin oluyturulmasinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kamumu, Sermave Pivasast Kurulu'nun kurumsal
yonetinw iligkin diizenlemelerine ve ilgili diger meveuar hikiimlerine wylur.,

YONETIM KURULU GYELERININ (ICRETLERI:

Madde 15—

Ydnetim Kurulu tvelerinin sicret, huzur hakk, prim ve yiik kdrdan pay verilmesi husushar
Tirk Ticaret Kanum ve Sermaye Pivasast Kammu ve ilyili mevzuata uyvdmak suretiyle
Genel Kurnlca karara haghwnr,

) Devrolunan Sirket 5- TRAKYA CAM:

IRAKYA CAM in yvoénetim kuruluna iligkin diizenlemeleri Fsas Sazlesmesinin 10 ita 15.
maddelerinde yer almakta olup, s67 konusu maddeler asagidadir:

YONETIM KURULU

Madde 10-

Sirketin igleri Genel Kurul targfindan Twrk Ticaret Kanmumu hitkiimieri ve Sermayg
Pivasast Kurulu diizenfemeleri uyarmca segilen en az 5 (bey) ivveden oluyan hir
Yénetim Kuruly tarafindan yiiriitiiliir,

Sagabance Cam Sanayiive Tt



Yonetim Kurulu’nda gorev alacok bagumsiz tiyelerin sayisi ve nitelikieri Sermoye
Liyasasi Kurulu 'nun kurumsal yonetime iiskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SUREST

Madde 11-

Yonetim Kurulu ilveleri en fazla 3 (Ug) yida kadar secilirler. Uyeliklerden birinin
bosalmast veya bagimsiz Yénetim Kurnlu fiyesinin bagunsizligin kaybetmesi hatinde
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlering ve Sermaye Pivasast Kurubu diizenlemelerine uygtn
olarak secim yapihr ve itk Genel Kurul 'un onayma sunidur.

Siiresi biten iiye tekrar secilebilir. Genel Kurul lizum gorvirse Yonerim Kurulu
iyelerini kismen veva tamamen, girev siirelerine bagl olmaksizin, her zaman
degistirebilir,

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yoneting Kuruly ‘na aittir. Sirket achng diizenlenecek
helgelerin ve sézlesmelerin gegerli olmast ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin
sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza eclihnis olmast gereklidir, Sirket
adina imzava yetkili olanlar ve imza seklt Yonetim Kurulu tarafindan saptamr,
Yanetim Kurulumo bu karart tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkising bir veya dahu fuzly murahhas iiyeye veya miidiir
olarak iciincii kigifere devredebilir, En az hir Yonetim K, urulu fyesinin temyil yetkisine
haiz olmast sarttir. Temsile petkili kisileri ve buntarn temsil sekillerini gosterir harar:
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikee, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsit
yetkisinin simrlandirdmast, iyi nivet sahibi deineii kisilere karys hitkiim ifude etmez:
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendisiine veya
birlikte kullumlmasma iliskin tescil ve Han edilen stmrlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 371, 374. ve 375. 'nci maddesi hiikiimieri saklidr.

YONETIM KURULUNUN YETKILER]

Madde 13-

Yonetim Kurulu kanun ve esas so=lesme nyarinca Genel Kurulun yetkisine birafulmig
bulunanlar diyinda, Sirket'in isletme komusunun serqeklestivilmesi icin gerekli olan
her cegit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir,

Yonetim Kurulu diizenlevecegi hir ic Yanergeyle, vinetini kismen veya tamamen bir
veya birkag Yonetim Kurnly ijyesine veya dlgiinci kisiye devredebilir,

Genel muidiir ve miidirler ile imza yetkisine sahip tiim goreviilerin govev siireleri ve
imza yetkileri Yonetim Kurulu iivelerinin ghrev sireleri ife sintrl degildir. Bu kisilerin
imza yetkileri Yonetine Kurulu 'nea kaldinhincaya kadar gecerii otur.
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YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DOZEN]

Madde 14-

Yonetim Kurvlu, her Genel Kurwly mitcakip bir baskan ve bir baykan vekili seger.
Ancak, bugkan vefveva baykan vekilinin herhangi bir nedenle igbu gorevden
ayridmalary hulinde, Yonetim Kurulu boyalan yerler i¢in yeniden secim yapar.
Raykan'm bulunmadig zamanlarda, Yonetim Kurulu 'na Baskan Vekili bagkanitk eder,
Baskan Vekili de yoksa Yanetim Kurulu'na o toplant igin kendi arasindun segecegi
bir gecici haskan baykaniik eder.

Yéanetim Kurulu'nun toplante giin ve giindenti, Bagkan tarafindan belirleniv. Bagkanmn
bulunmadigr durnmlarda hunlart Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplant giinit
Yonetim Rurulu karars e de belirlenebilir. Yonetim Kuruln, Sirket isi ve istemleri
lizum gosterdikee toplamr,

Yonetim Kurulu Toplantdar:, Vinetim Kuwrolu'nun karar verdi@i yer ve zamanda
Tiirkiye icinde, yurt disinda veya elektronik ortamda yaplahiliv. Sivketin yonetim
kurnlu toplantising kathma hakhkinu sahip olanlar bu toplantilara, tiirk Ticares
Kanunnun 1527 nei maddesi uyarinca clektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kwrullart Diginda Llcktronik Ortamda
Yapilacak Kurwllar Haklanda Teblig hitkimieri uyarinca Yanetim Kirulu diyelerinin
bu toplannlara clektronik ortamda katiimalaring ve oy vermelerine imkan tanyacak
Elektronik  Taplann  Sistemini  kurabilecegi  wmbi bu amag¢  igin olusturulmuy
sistemlerden de hizmet satin alubiliv. Yapiacak toplantdarda sivket sozleymesinin bu
Miknnii wyvarmca kurulmus olan sistem sizerinden veva destel hizmeti alimacak sistent
dzerinden divelerinin ilgili mevzuatta belirtiien haklarie Teblig  hikiimlerinde
helirtilen ¢ergevede killanabitmesi saglanir,

Yanetim Kurulu karavlarime alirken Tik Ticaret Kanunu, Sermave Piyavast Kanwnu
ve Hgili mevzuatiaki dizenlenen toplanti ve karar nisaplarim dikkare alir.

Yoncetim Kurulu, 1TK 'mn 378 inci maddesi kapsamnda riskin erken saptanmas:
komitesi de dahil olmak fizere, Sermeye Pivasast Kurulu ditzenlemelerinde ongirillen
komite ve komisvonlar yamnda Sirket igleri, ilgili karer ve politikalarinmn
uygrlanmason yuritmek veva onlart gozlemlemekle garevli komisyon ve komiteler
kurabiliv. Bu komitelerin olugturubmasida tiirk Ticaret Kamum, Sermave Piyasast
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurufv'nun Kurumsal yonetime iliykin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevznat hitkianlerine uyulur.,

YONETIM KURULU UYELERININ OCRETLERT
Muadde 15-
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Yeinetim Kurulu idiyelerinin ficret, huzur hakki, prim ve willik kardun puy verilmesi
fususlary Tirk Ticaret Kamune ve Sermaye Pivasase Kanunu ve ilgili mevzuata
wyulmak suretiyle Genel Kurulea karara bagunir.

19.13.  Birleymeye taraf sirketlerde her bir pay grubunun sahip oldugu imtivaziar,
baglam ve simirlamalar hakkinda bilgi

a) Devralan Sirket — SISECAM:
SISECAM nezdinde herhangi bir imtiyaz, baglam ve stirlama bulunmamaktadir.

b) Devrolunan Sirket 1 — ANADOLU CAM:
ANADOLU CAM"in sermayesini lemsil eden B grubu paylar imtiyazlidir. B Grubu paylar
dolagimda olmayip tamamina SISECAM sabiptir. S8z konusu imtivaz, sirketin esas

sézlegmesinin 29, maddesinde (Karin Dagatibnasi) diizenlenmekiedir®®. Bunun disinda
herhangi bir imtliyaz, baglam ve sintrlama bulunmamaktad:r.

2r M’U;‘l’ DA GITH.:WA-ST
Madide 29:

dirket'te karin dagtimass Tirk Ticarer Kanunu. Sermaye Plyasust Kanumuns ve Sivket'in tabi oldugu sair
mevzual hikiimierine uygun olurak Genel Kurnica belirlenen kar dagumm politikas: cercevesinde alusturnlan
Yanetim Kurnly onerist Gerel Kural turafindan karara baglumr, Sermaye Piyasasi Myv=uatinda dilzenienen
usul ve esaslara wyulmak kaydiyla kar pavs avansi dugstilabiliy. Sirketin fauliyet danemi sonundu tespit edilen
gelirierden, Sirketin genel giderleri ite mubtelif amortisman gidi sivkerge tdenmesi veya avridmast zorunlu
olun miktariar ile girket hizel kigiligh tarafindan ddenmesi zoruntu vergiler dityildikton somra gerive kalan ve
vllk bilongoda goritlen donem kars, varsa gegmis yd zarartarimn digilmesinden sonra, swrasivla uyagnle
gosterien sekilde: tevzi ofunur;

u) Sermayenin %20 sine ulaydincaya kadar, % 5'1 konuni yedek akeeve ayriie

h) Kelandan, varsa yil lginde yoddan bagts twarmun iluvesi ite bulunacok meblag iizerinden, genel knrul
tarafindan belirlenceek kar dagim politikass cergevesinde ve ilgili mevzuar hitkilmlerine wgun vlarak hirinei
Fetr peryr expridur,

c) Yukartduke indivimler yapildiktun sonra, kalan kir kismmn % 10°wmm % 80 ana séclesmenin 9,
macddesinde yazilt Kurucu intifa senedi sahiplerine % 20'si B grubu hisse senedi sahiplerine,

-dj Net.donem karindan, (a), (b} ve (c) bentlevinde belirtilen neblaglart dagtitkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kasuien veya tumamen ikinei temeitii pavi olarak dagnmaya veya Tirk Ticaret Kasuny'nun 521 inci
mnddesi uvarinea kendi istegfi ile aywdigr yedek akye olarak aprmava verkilidi,

e} Pay suhipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagilmasi kararlagtirdans olon hisindean, sermavenin
Y& 5 1-oramnda kar poyi diigiildiikren sonra bulunan tudarm onda biri, TEK ‘i $19'uncy maddesinin 2 'nei

Jikvast wyarinca genel kannni yedek akgeye ofdenir., -
\
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¢) Devrolunan Sirket 2 - DENIZLI CAM:

DENIZLI CAM nezdindc herhangi bir imtivaz. baglam ve simirlama bulunmamaktadir.
d) Devrolunan Sirket 3 - PASABALICE:

PASABAHCE nesdinde herhangi bir imtiyuz, baglam ve stmirlama bulunmamaktadir.
e) Devrolunan Sirket 4 — SODA SANAYii:

SODA SANAYIl nezdinde herhangi bir imtiyaz, baglam ve siirlama bulunmamaktadir,
f) Devrolunuan Sirket S - TRAKYA CAM

TRAKYA CAM nevdinde herhangi bir imtiyaz. baglam ve smurlama bulunmamaktadr.,

19.14. Rirlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin hakiarinm ve imtiyazlarinm
degistirilmesine iliskin esaslar

ANADOLU CAM'da meveut imtivazhi paylarin imtiyazlan sona creeektir. Imtiyazli
paylara iliskin haklar iptal edilerck her B Grubu imtiyazli paylur degisim oranlan
bakimindan A Grubu paylar olurak degerlendirilecektir. Konu ANADOLU CAM in
Birleyme Tsleminin oya sunulacag: olaganiistii genel kurulu dncesinde toplanacak olan
B Girubu paylar imtivazh pay sahipleri zel kurulunda onaylanacaktir.

19.15. Birlesmeye taral sirketlerde olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinm
yapilmasma iliskin usuller ile toplantilara katilim kosullart hakkinda bilgi:

Fasa hitkmii e aprrlmast gereken yedek akeeler mmilmadibou, esus stzleymede pay sahbiplert igin belictenen kar pavs
nakden veveva pay brviminde dagiilmadikga; bughu yedek akge avridmasina, ertesi wile Reir ahsarifmasing ve vowating
kuradu fiyelori ie memur, miistahdem ve iscifere, gesitli amaclurta kirvlmug olan vakeylora ve bu gibi kiyi ve Veya
kurimbura kir payi dagidmasing koray verifemes

Kar paw, daguom toribi itibaripla meveur povlarin nimiine, buntarm ifvag ve iktisap tarihleri dikkate atmalsizin
et vlarak daginhe

Daglmusina karar verden kars dugiem sekli ve zaman, yiineting hurnfurum bu komudaks reklifi nzerine gonel
hurudca kararvlagnrid,

Hu exas sizlesme ikimterine gore genct knrul tarafindan verilen kar dagitem karart gert aluami:z,

Sermaye P'ivivvast Mevouatinda dizenlonen wsnl ve esaslapa wenhmak kavid; yla kar payr avansi dagidahitis,

2.
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1) Devralan Sirket - SISECAM:

SISECAM"in genel kuruluna iligkin diizenlemeleri Esas Sozlesmesinin 15, 16,17, 18,
19, 20, 22 ve 23. maddelerinde yer almakia olup, stz konusu maddeler asafidadir:

GENEL KURUL:

Madde 15:

Genel Kurullar, olagan veya olaganistd olarak toplamr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanun, Sermaye Pivasasi Kamont ve ilgili mevzuat hitkimleri uyarinca
toplamr. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, kanun ve bu exay sozlesmede yazli hiikiimlere glire toplanir ve gereken
kararlar alimr. Varsa murahhas ivelerle en a= bir Yonetim Kurulu tiyesi ve bagimsiz
denetginin Genel Kurud toplantisinda hazir bulunmas: sartiir,

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda  katilim: Sirket'in Genel Kurul
toplantilarina katilma hakks bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uparinca elektronik ortamda da kaniabiliv Sirker,
Anonim  Sirketlerde  Elektronik Ortameda Yapidacak Genel Kurullara Hiskin
Yoneimelik hitkiimleri wyarmea hak sahiplerinin Genel  Kurul toplantilarina
elekironik ortamda katdmalaring, goris actklamalarina, oneride bulunmalaring ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak efekironik Genel Kurnl sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet saun alabilir. Yaprlacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda esas sazleymenin bu hisknni uyarinca, kurulmuy olan
sistem iizerinden  hak  sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yeinetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarn kullanabilmesi saglarr,

ILAN:

Muadde 16:

yirket'e ait ilunlar, Tiirk Ticarer Kanunu ' ilana iligkin hitkiimleri sakli olmak
sartiyla

Sermeye Piyasast Kurulu dizzenlemelerine uygun olurak yapihr.

Genel Kurul gagri ilanlur: Tiirk Ticarer Kanuny, Sermaye Pivasast Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapihir.

TOPLANT! YERS:

Madde 17:

Genel Kurulun toplann yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kuruln,
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Genel Kurulu sirket merkezinin butundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya
cagrabilir.

BAKANLIR TEMSILCISI:

Matdde 18:

CGenel Kurw! toplantlarinda yer alacak Bokanhk temsilcisine iliskin Ticaret
Bakanlii

dhizenlemelerine uyndur.

NISAP:

Madde 19:

Genel Kurul toplanidare ve bu toplantilarduki karar nisaplart, Tirk licaret
Kanunie nun

hiikiimieri ve Sermaye Piyasast Kamuone hiikitmlerine tabidir,

oY:

Madde 20;

Olagan ve ofagamistic Genel Kurul toplanulavinda haziy bulunun ortaklar veyo
temsilcilerinin her pay icin bir oyu vardir.

TEMSILCI TAYINI:

Muadde 22;

Cienel Kurul toplantilarinda ortakiar kendiferini diger ortaklar veya harigien 1ayin
edeceklert temsilei vasuaswyla temsil ettirebilirler. Sivket'te ortak olun 1emsilciler
kendi oylarmdan buglka temsit ertikieri hisselerin sahip oldugu oylart da kullarmmeaya
yetkilidirler, Yethi belgelerinin geklini Yonetim Kurnlu tayin ve ilin eder ve Sermave
Pivasast Kuruhi'mm halka acik anonim ortakliklarda remsil yoluyta ov kullanma
ditzenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerde clekironik oviamda
vapilacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine wyulur.

QYLARIN KULLANILMA SEKLF:

Madde 23:

Genel Kurul toplantilarinda oylama acek ve ¢f kaldirmak suretivie yapidir, Ancak
hazir bulunan ve ¢ihardpuy sermayenin en az onda bivini temsil eden ortakiarin
talehi wzerine gizli vva basvurulur. Konuwya iligkin Sermaye Pipasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur,

Genel Kurulda oy kullanmdmast hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine npnlur,

C’*\»‘MW W@umﬂmﬁ
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1) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM:

ANADOLU CAM"in genel kuruluna iligkin dizenlemeleri Esas Stzlesmesinin 18, 19,
20, 21,22, 23, 24, 25 ve 27. maddelerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler
agadidadir:

GENEL KURUL

Mudde 18:

Genel Kurudlar olagan veya oluganiistii olarak toplamr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimieri uyarinca
toplarur.  Olagamistii Genel Kurdl, Sivket iglerinin  gerektirdigi hallerdeve
zamanlarda, kanun ve bu esus sizlesmede yazile hitkiimlere gére toplamr ve gereken
kararlar alimr. Murahhas iiyelerle en az hir Yonetim Kurulu ityesininGenel Kurud
roplantisinda hazw hulunmusi garttir. Denetgi de genel kurulda hazur bulunur, Genel
Kurid topluntisina elektronik ortamda katilim; Sirket'in Genel Kurul toplantilarina
katma hekke bulunan hak suhipleri bu toplantdara, Tirk Ticaret Kanunu 'nun 1527
nei madedesi uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirkel, dnonim Sirketlerde
tlektronik Ortamda Yaplacak Genel Kurullara fligkin Yénetmelik hitkiimleri
wyarmca  hak  sehiplerinin Genel Kural topluntitarma  eleltronik  ortamda
katilmalaring, géris actklumalaring, éneride bufunmalurina ve oy kullanmalcrina
imkin taniyacak Flektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu umug igin
oluyturulmuy sisteml erden de hizmet satn alubiliv. Yamlacak tiim Genel Kurul
topluntilarinda  esas sazleymenin bu hitkmii uvarmcea, kurnlmuy olun  sistem
fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlun Yénetmelik Mikimlerinde
belirtilen haklarun kullanabilmesi saglamr.

TOPLANTI YERI

Madde 19:

Genel Kuruiun toplantt yeri Sirket merkezidir, Ancak gerekli hallerde Yonetim
Kurnlu, Genel Kurul'u sirket merkezinin bulundugu yehirdeki baska hir adreste
toplantiya gagwabilir.

AN

Madde 20:

Sirker'e ait ilunlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilanailiskin hiikimieri saklt olniak
sartivlu Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine wygun olarak yapdir. Genel




Kurul ¢agrr ilanlart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kamom ve sair
mevzuaia uygun olarak vapil

/)4

Mudde 21:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul roplantilarinda hazir bulunan ortaklor veyer
temsilcilerinin her pay icin bir oyu olacakir.

TEMSILCI TAYiN{

Mudde 22;

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini di ger artakiar veya havigten tayin
edecekleri temsilei vasttasepla temsil ettirebitivler. Sirket'te oriak olan temsileifer
kendi uylarindan hagka temsil ettikleri paylarm sahip oldugiu oylar da kullonmayu
yetkilidirler

Yetki belgelerinin yektini Yonetim Kuridu tavin ve ildin eder ve Sermave Piyusast
Kurulu'nun haltka  agrk anonim - ortukhilarda  1emyil yoluyla oy kullanma
duzenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu mm anonim yirketlerde elektronik vriamda
Yapilacak Cenel Kurullara iliskin dizeniemelerine uyulur

NISAP

Madde 23:

Genel Kurul toplantlart ve bu toplantilardaki korar nisaplart, Tiirk Ticarer
Kanvnumun Inikismleri ve Sermaye Pivasast Kanunn hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURULA BASKANLIK

Madde 24:

Genel Kurul toplantiyr idare etmek tizere bir haskan, gerek givilliese bir bagkan
yarduncist, en az bir tutanak yosmamt ve en a- bir oy toplama memiurn seger.
Toplantt tetanaklarimn imzalanmase hususunda Genel Kurul haskanliia yetki
vercbilir.

UYGULANACAK HUKUM
Madde 25;

Cenel kurdl toplantilart ve hu toplantdardaki karar nisaplart, Tirk {Ticares
Kanumenun fikimleri ve Sernave Piyasasy Kanunu hikiamlerine tabidiv
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OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 27:

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretivie yapiir. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden orraklarin tolebi
dzerine gzl ava  hasvurulur. Konuya iliskin - Sermave  Piyasasr  Kurufu
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurulda oy kullamimast hnsusunda  Sermaype
Piyasast Kurulu ve Tiirk Vicaret Kanunu diizenlemelerine wyulur

b) Devrolunan Sirket 2 — DENIZLI CAM:

PDENIZLE CAM'1n penel kuruluna iliskin diizenlemeleri Esas Sozlegmesinin 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 ve 24, maddelerinde yer almakta olup, 56z konusu maddeler agagidadir:

GENEL KURUL:

Madde I7-

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplamr. Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kamunu, Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uyarmea
toplarar. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdiii huflerde ve
zumariarda, kanun ve by esas sozleymede yazuli hitkiimlere gore toplunn ve gereken
kararlar alimir. Murahhas vyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesinin Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmast yartir. Denetgi de genel kurulda hazir bulunur.
Genel kurul tuplantisina elektronik ortamda katdun; Sirket'in Genel Kurul
toplantilarina katilma hakla bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticarer
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik ortamda da katilabiliv. Sivket,
Anonim  Sirketlerde  Elektronik Ortamda  Yapilacak Genel Kurullara Hiskin
Yonermelik  hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kwrul toplantilarina
elektronik oriamda katihmalarina, goriis aciklamataring, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalurina imkan tamyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurahilecegi
gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet satn alabiliv. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmit wyarmca, kurulmus olan
sistem  sizerinden  hak sahiplerinin  ve temsilcilerining  amlan Yénetmelik
hukiinlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi sagilanir,

TOPLANTI YERI:

Madde 18-

Genel Kurulun toplantt yeri Sirker merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu yirket merkezinin bulundugn sehirdeki bayka bir aclveste veya
Istanbul 'da toplanuya ¢agrabilir.
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BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 19-

Gerek nlagan ve gerek olugamistii genel kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik
temyileisine iliskin Ticaret Bakanhigt dizenlemelerine igndur.

NISAP:

Madde 20-

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantiturduki karar nisaplart, liirk Ticaret
Keanmumunun

hikiimleri ve Sermaye Plyasost Kanune hitkiimierine tabidir

OYLAR:

Muadde 21-

Glagan ve olagariistii Genel Kurud Toplantilarimda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya temsilcilerin her pay icin bir oy haklars vardr,

TEMSILCE TAYINI

Madde 22-

CGenel Kurul woplantilarmda ortaklar kendilerini diger oriaklor veya harigten tayin
edecekleri temsilei vasuaspyla temsil ettivebilirler. Sirket'te ortak ofan temsileiler
kendi oylarindun baska temsil ettikleri paylar sahip oldugu oviar: da kullanmaya
Yetkilidirler. Yetki helgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve itin eder ve Sermaye
Pivasast Kurulu'mun halka agtk anonim ortaktiklarda temsil yoluyla ov kullanma
drizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kannnu'nun anonim sirketlorde elektronik ortanda
yapiacak Genel Kurullara iliskin dizenlemelerine uyilur.,

[LAN:

Mudde 23-

Sirkete ait ilunlar, Tiirk Ticaret K 'nun ilana iliskin hiikiimteri sakl olmak
yariivia

Sermaye Piyasasi Kurulu dizentemelerine uygun olurak yeplrr,

Genel Kurul cagri ilanfar Tiirk Ticaret Kanunn. Sermaye Pivasast Kanwm ve sair
mevzuala wygum olarak yapilir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:
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Madde 24-

Genel Kurul topluntilarinda oylama ogik ve el kaldirmak suretiyle yapitr. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden vriakionn talehi
dizerine  gizli oya bayvurulur. Komuya iliskin Sermaye Piyasast  Kurulu
diizenlemelerine nyulur.

Genel Kurulda vy kullamimas: hususundu Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenfemelerine upniur.

¢) Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE,

PASABATICE nin genel kuruluna iligkin ditzenlemeleri Fsas Sézlesmesinin 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21 ve 22. maddclerinde yer almakta olup, s62 konusu maddeler agagidadir:

GENEL KURUL

Madde 15-

Genel Kurullar, ya olagan veya olaganiistii olarak toplamr. Olagan genel kurul,
Dirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimieri uyarmec toplanir. Olaganiistii
genel kurullar, sirket islerinin gerektivdigi hallerde ve zamanlarda, kamn ve bu esay
sézlegmede yazih hitkiimlere gire toplamr ve gereken kararlar aluur. Varsa
murahhay tiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iyesi ve bagimsiz denetcinin Genel
Kurud tupluntisinda hazir bulunmas: sartir.

TOPLANTI YER|

Madde 16- Genel Kurulun toplanti yeri Sirket mevkezidir, Ancak gerekli hallerde
Yénetim Kurulu karar almak suretiple, Genel Kurulu givket merkezinin bulundugu
sehirdeki baska bir adreste veya bagka bir gehirde toplantiya cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCIST:
Madde 17- Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanbik temsilcisine iliskin
Ticaret Bukanh diizenlemelerine wnlur.

NISAP
Madde 18- Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki karar nisuplars, Tiirk
Yicaret Kanunu ve ilgili mevzual hitkiimlerine tabidir,




Madde 19- Olagan ve Olaganiisti Genel Kurud toplantilarinda hazer bulunan
ortaklur veya vekillerinin her pay igin hir ayu olacakuir.

TEMSILCT TAYINI

Muadde 20- Genel Kurul toplantilarinda ortaklur kendiferini diger ortaklar veya
haricten tayi edecekleri temsilel vasuwasoyla temsil ettirebilivler. Sirket’te ortak olan
temsilciler kendi aylarindan baska temsil eftikleri hisselerin xahip oldugu oylan da
kulianmava yetkilidivier. Yetki belgelerinin yeklini Yonetim Kweulu tayin ve ildn
eder.,

AN
Madde 21- Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ‘nunt ilana iliskin hikimlerine
gore pupthr.

OYLARIN KULLANIH.MA SEKLI

Madde 22- Genel Kurul toplantdarvda opluma agik ve el kaldirmuk suretiyle
verilir. Ancak, hazir bulunan ve esas scrmayenin en az onda birini temsil eden
ortaklarin talehi dizerine gizli ova buyvurulur.

Genel Kurutda oy kullombmasy hususunda Tiiek ticarer Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uyniur.

¢) Devrolunao Sirket 4 — SODA SANAYU

SODA SANAYIPnin genel kueuluna iliskin diizenlemeleri Fsas Sézlesmesinin 17, 18,
19. 20, 21. 22, 23 ve 24. maddelerinde ver almakta olup, s6z konusu maddeler
asagidadir:

GENEL KURUL:

Mudde 17 -

Genel Kurullar, olagan veya olaganistii olarak toplanr. Olagan Genel Kurid, Tiirk
Ticarer Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuar hiikiimleri uyarinca
toplanwr. Olagamiistn. Genel Kurullar, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda. kanun ve bu esas sozleymede yazii hiikinlere gére roplanir ve gercken
kararlar alirnr. Varsa murahihay iivelerle en az bir Yenetim Kurulu fiyesi ve bagumsiz
denerginin Genel Kurud toplantisinda hazie bulunmast sarttir.

Genel Kwrul toplantistna elektronik ortumda  katthim:  Sirket'in Genel Kurul
toplantdlaring katilmea hakkr hulunan hak sahipleri bu toplantifara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nei macddesi wyaruvica elektranik ortamda da katdabilir. Sivket,
Anvnim  Sirketlerde  Elektronik (rtamda  Yaplacak Genel Kurullara  Higkin
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Yoneimelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilaring
elekironik ortamda katdmalaring, gériis aciklumalarina, éneride bulunmalaring ve
oy kwllunmalaring imkan tanmyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag ivin olugturulmuy sistemlerden de hizmet satn alabilir Yamlacak tiim
Genel Kurul toplantitarinda esas siozlegmenin bu hilni uyaried, kurulmus olan
sistem dizerinden hak schiplerinin ve temsilcilerinin,  anman  Vonetmelik
hitkimlerinde belirtilen haklarim kullanabitmesi saglanr.

TOPLANTI YERI:

Madde 18 —

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidirv. Ancatk, gerekli hallerde Yinetim
Kurulu, Genel Kurulu yirket mevkezinin bulundugu sehirdeki bagka bir adreste veya
baysku bir sehirde toplunitya cagirabilir.

BAKANLIK TEMSILCISE:

Muodde 19—

Genel Kurul toplantilarinda yer wlacak Bakanhk Temsilcisine iliskin ticaret
Bakanhig: dizenlemelerine uyulur.

NISAP:

Madde 20 —

Genel Kurul topluntilar: ve bu toplantdardaki karar nisaplars, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkaimleri ve Sermaye Pivasast Kanunn hitkiimlerine tabidir,

oY:

Madde 21 -

Olagan ve Olaganistii Genel Kurud topluntilurmda hazie bulunan ortaklar veya
temsilcilerinin her pay igin bir ayu olacakur.

TEMSILCI TAYINT:

Maidde 22 —

Genel Kurul toplanilarinda oriaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan
sececekleri hir temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirier.

Sirket'te ortak olan remsilciler kendi oviarindun bhaska temsil ettikleri hisselerin
sechip oldugu oylart da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim
Kurulu tavin ve ilin eder ve Sermaye Pivasast Kurulyu'nun halka agth anonim
vrtakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizentemeleri ile Tiirk Ticaret Kanumu 'sm
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anonim  sirketlerde elekironik  ortamda  yapilacak CGenel Kurullara  iliskin
diizenlemelerine wyulur.

FLAN:

Madde 23 -

wirket'e ait ilardar, Tiirk Tivaret Kanunu'nun ilana iliskin hiikiimleri sokft katmak
sartyla

Sermaye Piyasast Kurulu diizeniemelerine uygun olarak yaptiir.

Cienel Kurud gagri ilanlar: Trirk Tiearet Kamnn, Sermeyye Pivasast Kanunn ve seir
mevzuata uysn olarak yaple

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Muadde 24 —

Genel Kurul toptantidarinda aylama acik ve ef kaldirmaok suretivie yaplir. Ancak,
hazir bulunun ve ddenmis sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerinin
falebi iizerine gizli ova bagvurnine, Konuya iliskin Sermaye Piyasast Kurntu
diizenfemelerine iwyulur.

Genel Kurulda oy kidlamimas: hususunda Sermeye Piyasasy Kurudu ve Tirk Ticaret
Kammnn duzenlemelerine uyuinr.,

e) Devrolunan Sirket 5— TRAKYA CAM:

TRAKYA CAM"in genel kuruluna iliskin diizenlemeleri Lisas Sozlegmesinin 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 ve 25.maddelerinde yer almakta olup, sé7 konusu maddeler asaBidadir:

GENEL KURUL

Madde 17-

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toptamyr Olagan Genel Kurul, Tiirk
Ticarer Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Hgili mevzuar hiikimleri wyarinca
toplamr. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamaniurde, kanun ve hu esas sozlesmede vazili hiikiimiere goire toplar ve gereken
kararlar alimr. Vavsa muaahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kuruluy fiyesi ve bugimsiz
denetcinin Genel Kurud toplantsimda hazir bulunmast gurttar

Genel Kurul toplantising elekironik ortamda katthon;  Sirket'in Genel Kwrul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri hu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanwme 'nun 1327 nel maddesi uyarmea elektronik oriamda da katdabilir. Sirket,
Anonim  Sirketlerde  Elckironik Oriamda  Yapilacak Genel Kurutlara Hiskin
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Yonetmelik hikiimleri wyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda kattimalaring, giriy agikdamalaring, éncride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik Genel Kurul sivtemini kurabilecegi
yibi bu amag igin olusturulmuy sistemlerden de hizmet satn alubilir. Yaplacak tiim
Genel Kurul toplantilorinda esas sézlesmenin bu hikomii wyartned, kurulmuy olan
sistem  lizerinden hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amlan  Yénetmelik
hiikiimierinde belirtilen haklarvu kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 18-

Genel Kwulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim
Kurutu, Genel Kuruly sirket merkezinin bulundugu sehirdeki bayka bir adreste
topluntiya cagwabilir,

BAKANLIK TEMSILCISI

Madde 19-

Genel Kurul toplantilarmda yer wlucuk Bakanitk temsileisine iliskin Ticaret
Bakanlig diizenlemelerine uyuiur.,

NISAP

Madde 20-

Genel Kurul toplannlart ve bu topluntlardaki karar nisaplars. Tiirk Ticaret
Kanuriu "nun hitkiimleri ve Sermaye Pivasast Kamnu hitkiimlerine tabidir.

oYy

Madde 21-

Olagan ve Olaganiistil Genel Kurul topluntidarinda haziv bulunan ortuklar veyu
temsilcilerinin her pay icin bir oyu vardir.

ILAN
Madde 22-

Sirket'e ait ilemlar, Tirk Ticaret Kanunm'nun ilana iliskin hitkimleri saklt olmak
sartiyla Sermaye Pivasast Kuruly diizenlemelerine wygun olarak Yyaprilr,

Genel Kurul ¢ugirt ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuata uygun olarak yapil.

OYLARIN KRULLANILMA SEKLI
Madde 23-
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Genel Kurul toplantilarinda oylama acik ve el kaldumak suretivle yapilir. Ancak
hazir bulunan ve esas sermayenin en az onda birini temsil eden ortaklarm ralebi
tizerine  gizli  oya  bayvurulur.  Komuya  iliykin Sermaye  Piyasast  Kurutu
diizenlemelerine uyilur.

Genel Kurulda oy kullconlmast hususunda Sermaye Piyasast Kurvlu ve Tivk Ticaret
Kununu dizenlemelerine wlur.

TEMSILCI TAYINI

Madde 25-

Genel kurul toplantarinda ortaklenr kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin
cdecekleri temsilei vasuasivla temsil ettivebilivler. Sirkette ortak olan temsilciler
kendi aylarindan bayke temsil ettikleri paylarin sahip oldhug aylar: da kullanmaya
vetkitidirler. Hgili Mevzuata uygun olmak kayd: yvia yetki befgelerinin sekling Yonetim
Kuruly tayin ve ildn eder ve Sermaye Pivasast Kurulu'nun halka acik anowim
ortakliklarda temsil yoluyla oy knllunme diizzenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu 1
anonim  sirketlerde  eleltronik  oriamde yaplacak Genel Kurnllara  iliskin
iizenlemelerine wyufur.

19.16. Birlesmeye taral girketlerin  ydnetim hakimivetinin el degistirmesinde
gecikmeye, crtelemeye ve engellemeye neden olabileeck hiikiimler hukkmda bilgi

Taral girketlerin hdkim orlaklar aynmi oldugundan, bislesme islemiyle, birlesmeye Laraf
girketlerin yonetim hikimivetinin el degistirmesi siz konusu degildir.

19.17. Birlesmeye taraf sirketlerde paylurin devrine iligkin esaslar

a) Devralan $irket - STSECAM

SISECAM’in Esas Sizlesmesinde paylarm devrine iligkin herhangi bir hiikiim yer
almamakiadir. 3u nedenle, pavlarin devrinde TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanacakur,

b} Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM

ANADOLU CAM"in Esas S6zlcsmesinde paylarm devrine iligkin herhangi bir hiikiim yer

almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanacaktir,
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¢) Devrolunan Sirket 2 — DENIZLI CAM

DENIZLI CAM’m Esas Sézlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hitkiim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarin devrinde 11K, SPKn ve ilgili meveuatl hitkiimleri
uygulanacaktir.

d) Devrolunun Sirket 3 - PASABALICE

PASABAHCE nin Fsas Sézlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir hikiim yer
almamaktadir. Bu nedenle, paylarm devrinde 11K ve ilgili mevzual hitkiimleri
uygulanacaktir,

e} Devrolunan Sirket 4— SODA SANAYII

SODA SANAYIPnin Lisas Sozlesmesinde paylarin devrine iliskin 7, madde (Paylarn
Satey ve Devri) hulunmaktadir:

PAYLARIN SATIS VE DEVRI:

Madde 7 -

Yatirvmedarm avdinlatiimasiit teminen dzel durumlar kapsaminda Sermaye Pivusast
Kurulu'nca aranacak gerekldi acikdamalarn Yaplmast kaydiyla Sirket sermayesinin
yiizde begs veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dotayl olarak bir
gergek veya tizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait payiarin tiizel kigifik
Sermuyesinin yiizde besint agmast sontcuny veren pey edininileri ve/veya bir ortaga
air paylarin yukaridaki oranlarin altina dismesi somcunu veren pay devirleri her
defasinda Fnerji Pivasas: Dizenleme Kurulunum nnayina tabidir. Bu hitkiim oy hakla
edinilmesi ile halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri siz konmusu olmasa dahi, meveut paylardizerinde imtivaz tesisi,
imtiyazin kaldirdmast veya intifa senedi cikartilmas: da puy devrine iliskin oransal
simtra bakilmaksizin Enerji Piyasast Diizenleme Kurulumun onayina tabidir.

Borsada iylem géren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyninr.

) Devrolunan Sirket S - TRAKYA CAM
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TRAKYA CAM"in Esas Sézlesmesinde paylanin devrine iliskin 7.madde (Pay ve Pay
Senetlerinin Devri) bulunmaktadir:

PAY VEYA PAY SENETLERININ DEVRI

Mudde 7-

Yatrmmcdarin apdinfatilmasint teminen ézel durumiar kapsaminda Sermaye Pivasast
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarm yapimas: kaydla Sirket sermayesinin
yiizde bey veya daha fazlasin temsil eden paylarn, dogrudan veya dolayls olarak bir
gercek veya tizel kiyi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarm tizel kiyilik
sermcvesinin yizde besini agmust sonucunu veren pay edinimieri ve/veya hir ortaga
ait puylarm yukaridaki oranlarin oltina diismesi sonucunu veren pay devirleri her
defasda Enerji Piyasast Duzenleme Kurulunun onayina tabidiv. Onay verildifi
tarihten itibaren alt ay icerisinde, pay devri tamamlanmadigt takdirde, verilen onay
gegersiz olur. Bu hikiim oy hakkt ediniltmesi halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay deved soz konusu olmasa dahi, mevent paylay sizerinde imtiyaz tesisi,
imtivazin kaldiilmast veya intifa senedi gikartibmiast da pay deveine iliskin oransal
somra bakilmaksizin Enevii Pivasasi {iizenfeme Kurulumm onayina tabidir. Soz
konuse hususa iliskin Sermuye  Pivasast Kanunu e ilgili - diizenlemelerdeki
vitkaindiitiiklere wuyulur.

Borsada islem goren pay senetlerinin devrinde Sermuye Piyasast Mevzuatina uyulur.

19.18. Rirlesmeye taraf girketlerde sermayenin arunlmasina ve azaltilimasma iligkin
esas sizlesmede Sngoritlen koyullurin yasumn gerektirdifinden daha agir olmas
halinde stz konusu hiikiimler hakkinda bilgi

Yoklur.

2¢. BIRLESMEYE TARAF $iRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERI
Sendikasvon Kredisi:

SISECAM, TRAKYA CAM ve diizcam grubunun yatinm harcamalanimin [inansmani ve
isletme scrmayesi gereksinimlerini karsianmas) amaciyla: bir tarafta kredi alan sifanyta
TRAKYA CAM, yurtdiss igtirakleri Richard Fritz GmbH, SISECAM Flat Glass South ltaly
SRL ve Glasscorp SA™nm, diger larafta ise kredi veren sifaty ile Bank of America Merrill
I.ynch Intcrnational Designated Activity Company dnderliginde, 3INP Paribas, ICBC Turkey
Bank A S.. ING Bank N.V. - Milan Branch, 1.P. Morgan Sccurities PLC, TISBC Bank A3, ve
Bank Of Bahrain And Kuwait B.S.C.’nin yer aldi@n 200.000.000 Avro bedelli sendikasyon
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kredisi stzlesmesi 11.10.2019 tarihinde tmzalanmes olup, 17.10.2019 tarihinde kredi
kultanimi gerceklestiriimigtir.

Kullamm tutart, keedi maliyeti ve vadesi her bir kredi alan dzelinde asugdaki sekildedir:

TRAKVACAM | 130000.000 Avro [ EURIBOR=%265 | 3y
Richard ¥ritz GmbH _ 20.000.000 Avro | EURIBOR 1%2,65 | 3yl
Glasseorp SA 25.000.000 Avro | EURIBORF%2,65 | 3wl
SISECAM Fiat Glass South | _ . 2 ,

| Tialy SRL. 25.000.000 Avro | FURIBOR+%2,95 Syl N

TRAKYA CAM hem kredi alan hem de garantér konumundadir, Zira istirakieri tarafindan
kullamlan kredi tutarlarina karsilik garanti vermektedir. Garanti haricinde verilen bagkaca
teminat bulunmamaktadir.

Pucific Soda LLC JV;

Yukarida 8.2.3 altindu du apiklandig1 tizere, SODA SANAYIL ile Ciner Grubuy sirketlerinden
Impertal Natural Resources Trona Mining Inc. arasinda 3.06.2019 tarihinde Amerika Birlesik
Devleti'nin Wyoming eyaleti Green River biilgesindc ¢dzelli madenciligi metoduyla yillik
2.500.000 ton soda ve 200.000 ton sodyum bikarbonat olmak lzere taplamda 2.700.000 ton
kapasiteli dogal soda yatirmu yapmak {izere csit hissedarhk yapisi ile bir tiretim ortaklid)
kurulmasi hususunda bir is birligi anlasmas: (Joint Venture Sozlesmesi) imzalanmstr. By
stizlesmenin bir sonucu olarak Amerika Birleyik Devletleri’nde SODA SANAYii'nin %100
hissedani oldugu Sisccam Chemicals USA Inc. kurulmug olup, SODA SANAY!I’nin Joint
Venture Sizlesmesi’nden dogan hak ve yitkiimliluklori yeni kurulan sirkcte devredilmistir,
Yine Joint Venture Siizlesmesi dogrullusundas yapilmasi planlanan yatinm nedeniyle CFIUS
(Committee on Lureign Investment in US - ABD Yabane: Yatnam Komitesi) basvurusu
gereekleylirilmis olup siireg devam etmektedir. Gerekli izin ve ruhsatlarin alinmas ile birlikee
yatwun 6 yilda tamamlanarak 2026 yihnda faaliycte pegmesi hedeflenmektedir. Toplam
yalnm tutari ortaklarca eyit oranda karstlanacakur,

1R & Polatl Dil=cam Hat Yatirim:-

JISECAM  diizcam  grubunun yurtigi  arz-talep  dengesi  tahmini paralelinde
iiretim kapasitesinde artis saglanmas; ihtiyacina yénelik olarak TRAKYA CAM'in Polath
Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Polath Fabrikasi’nda TR8 Hatt (Diiz cam fabrikasi —
tirtn binus, banyo binast, sogutma ve kesme binasi- ambar binasi, cam kirigi binasi ve diger
vardimes tesisler) yatmim projesi binyesinde Sera Yap Endilstrisi ve Ticaret AS. ile
8.02.2019 tarihinde Anahtar Teslim Goitirii Bedel Esasl Insaat Yapim I5i Genel Yiklenici
Stzleymesi imzalanmistr. Proje vineticisi Turner [nterational Proje Yonetimi [ td. $ti.’dir,




Anahtar teslim gitiirii bedel kapsaminda yapilacak isler i¢in kararlagtinlan bedel KDV harig
192.000.000-TL dir. Sizlegsme perefii Sdemeler hak edis usulil yapimaktadr, ayrica
yilkleniciden igin ifa ve ikmalini ve sonrasindaki ayip ve gizli ayiplardan dogabilceck zararlan
teminen stzlesme bedelinin %10'u wtarimda teminat altinmast karsrlastimdmigtir.

21. BiRLE$MEYE TARAF SiIRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE
FAALIVIT SONUCLART HAKKINDA BILGILER

21,1, Birlegmeye turaf sirketlerin Kurul diizenlemeleri uyarinca karsilastirmal
olarak hazrlanan isleme esas finunsal tablolar: ile bunkara iliskin bagumsiz
denetim raporian

a) Devralan Sirket - SISECAM:

SISECAM"mn birlesmeye esas 31.12.2019 tarihli finansal tablolan ve hagimsiz denctim raporu
KAP ta vayimlanmg olup, ayrica isbu Duyuru Metninin ekinde LK 5 (vi)'da sunulmaktadir,

b) Devrolunan Sirket | — ANADOLU CAM:

ANADOLU CAM'm birlesmeye csas 31.12.2019 1arihli finansal tablolan ve bagimsiz
denetim raporu KAP'ta yayimlanmig olup, ayrica isbu Duyuru Meminin ckinde Ek 6 (v)'Le
sutiulmakladir,

¢) Devrolinan Sirket 2 - DENIZLI CAM:
DENIZLI CAM™in birtesmeye esas 31.12.2019 turihli finansal tablolari ve bagimsiz denetim

raporu KAPta yavimlanmig olup, ayrica isbu Duyuru Meminin ckinde Ek 7 (v)'te
sunulmaktadir.

d) Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE:
PASABAHCE nin hirlesmeye ¢sas 31.12.2019 tarihli finansal rablolari ve bagimsiz denctim

raporu interner sitesinde yayimlannus olup, ayrica izbu Duyuru Metninin ckinde Ek 8 (viYda
sunulmakiadir,

” c) Devrolunan S“t% l;;:l DA SAP
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SODA SANAYIi'nin birlesmeye csas 31.12.2019 tarihli finansal tablolar ve bagimsiz
denetim raporu KAP’ta yayimlanmug olup, ayrica ishu Duyuru Metninin ekinde Lk 9 (v)'1e
sunulmakitadir.

f) Devrolunan $irket 5 — TRAKYA CAM:
TRAKYA CAMin biclesmeye esas 31.12.2019 wrihli finansal tablolar ve bagimsiz denetim

rapory KAP'ta yayimlannug olup, aynca isbu Duyuru Metninin ckinde Fk 10 (v)ic
sunulmaktadir.

21.2. Biricsme igleminc csas finansal tshlo tarihinden sonra nieydana gelen,
birlesmeye taraf girketlerin ve/veya grubun finansal durumu veya ticari
fualiyetleri iizerinde etkili olubileccck onemli degiyiklikler (iiretim, satig,
stoklar, siparisler, maliyel ve satig fiyadars hakkindaki gelismeleri de
icermelidir)

Yoktur.

21.3. Birlesme iglemine iliskin proforma finansal bilgiler

Yoktur,

21.4. Proforma finansal bilgilere iliskin bagamsiz géivence raporu

Yoktur.

21.5. Birleymeye taraf girketlerin esas sozleymesi ile kamuya agikladii diger bilgi
ve belgelerde yer alan kar pay1 dagitim csaslar ile isleme csas finansal tablo
disnemleri itibariyle kar dafiimi konusunda almig oldugue kararlara iliskin
bilgi

a) Devralan Sirket — SISECAM:

SISECAM'm kar dagitimina iliskin diizenlemeleri Esas Stizlesmesinin 25 ve 26,
maddelerinde ycr almakta olup, séz konusu maddeler agagidadir:
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KARIN DAGITILMAST:

Mudde 25;

Sirketin faaliyet dinemi sonunda tespit edilen gelivlerden, Sirketin genel yiderleri
ile mutwelif amartisman gibi sirketge ddemmesi veya ayrdmast coruniu olan
miktarlar fe sirker tiizel kigiligi tarafindan édenmesi zoruni vergiler diiyiilditkren
sonra geriye kulun ve willik bilangoda goriilen donem kar, varsa gegmis il
zarurlarimm diyiilmesinden sonra, sirusiyla ayagrela gosterilen sekilde revzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

) 26 31 kanuni yedek akgeye avrilir

Birinci Temettil:

h) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagy tutaromn ilavesi ile bulunacak meblug
fizerinden, Tirk Ticarer Kanunu ve Sermaye Pivasast Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrir.

Ikinci Temettii:

¢} Net donem karindan, (a) ve (h) hentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra
kalan kisnu, Genel Kurul, kismen veva tamamen ikinci temettii payt olarok
dagaimaya veya Tiirk icaret Kanumu 'mun 321 inci maddesi tyarica kendi istegi ile
wyrdrgr yedek akee olarak aywmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

dj turk Ticaret Kanunu'mn 5194 fikrass hiikiimleri mahfizdur.

Yasa hiikniii ile ayrilmast gereken vedek akeeler ayrilmadikga, esas sézlegmede pay
sahipleri i¢in belivlenen kar payr nakden venveya hisse senedi bigiminde
dagshlmadikea; haska yedek akge ayrmbmasma, ertesi yila kar aktardmasma ve
yonetin kurwlu iiyeleri ile memur, nriistuhden ve iscilere, cesitli umagtarla kurulmuy
olan vakiflara ve by gibi kiyi ve/veya kurumiara kar payr dagudmayma karar
verileme:.

K payr, dagutim tarihi itibariyla meveut pavlarn tiimiine, bunlarm ihrac ve iktisap
tarihleri dikkute alinmaksizin egit olarak dagitier,

Sermaye Pivasas: Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara wyulmak kaydyvia kar
payt avanse dagtilabilir.

KARIN DAGITMA TARIHI:

Madde 26

Yok karin ortaklary hangi tavilue ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasast
Kurulu'nun diizenfemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu um 1eklifi iizerine,
Genel Kurl tarafindan kararlastirdir. Bu esas sozleyme hitkiinilerine nveun vlarak
dugttdun kavlar geri alinmaz. Geri alma haklana iliskin Tirk Ticaret Keamomn
hiikiimleri sakhdn
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Aynca Kurul'un Kurumsal Yonctim ifkelerine Uyum diizenlemeleri gergevesinde
SISECAM"in kamuya agikladig1 kar dagium politikass soyledir:

Sirketimizin kdr dagitin politikusr: Tiirk Ticaret Kammu, Sermave Pivasast Kanunu,
Vergi Kununlarr ve girketin tabi oldugn sair mevzuat ile Esas Sozlesme ikiimleri
dikkate alinarak helivlenmistir. Buna gore,

w Sirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde
yilsonlarmda hesaplanun dagititabiliv net diinem kdrimn asgari %50 'sini nakit
velveya hedelsiz puy yeklinde kdr pavt olavak dagitmaw benimsemekiedi.
Ekonomik kosullar, yatirnn plantart ve nakit pozisyonu gibi husustar dikkate
almarak. Ortaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan furklt bir dagitin
Yapdnasina karar verebilir.

b. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim Hkeleri 'nde
dngdrillen detaylart du igeren Yéinetim Kurulimuzun kdr dagim tekiifleri; vasal
sitrelerinde Kanntyn Aydinlatma Platformu, sivketimiz infernet sitesi ve faalivet
rapory aracthigwla kamuya choyrarulur

. Genel Kurul'da alinacak karara bagh olarak dagiilacak nakit kir paylar:
Genel Kurulda kararluytinfun tarihte Gdeniv. Bedelsiz pay seklinde dugtidacak
kdr paylarma iliskin islemler ise, Sermaye Pivasast Knrulu dizenlemelerinde
angdorilen yasal stire igerisinde tamamlany.

d. Kar dagitim politikasy cergevesinde kar paylari, daguim tariti itibarnila
meveut paylarin timiine, bunlorin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate altinmaksizin
esit olarak dagud.

e. Yonertm Kurulu'nun, Genel Kurul'a kdrn dagitdmamasim teklif etmesi
halinde, hunun nedenleri ile dagudmayan kdrnn kdlamm sekline iliskin bilgi
Genel Kurul roplantisinda pay sahiplerine sunulur.

fo Kér dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri
arasinda dengeli bir politika izlenir

& Kdrdan pav almu konusunda imtivazlt hisse bulunmamaktadiy,

h. Esas sozlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonerim Kuruly fivelerimize ve
calganlarimiza kar payt verilmest nygndamast bulunmamakeadir,
1201
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i. Sirker Esas Sozleymesine géve; Yonetim Kuruln, Genel Kwrul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Pivasast
Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerine uvmak kaver ile kdr pavi avansi
dagrtabilir. Genel Kural tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen keir Pyt avanse
dagima yerkisi, yetkinin verildigi yilla smrlichr.

SISLCAM In Olugan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili  net dénem kart olan
1.904.534.000 TL. sinin 320.000.000 TL sinin dagitilmasima karar verilmistir.

b) Devrolunan Sirket 1 - ANADOLU CAM:

ANADOLU CAM"in kar dagitimma iliskin dizenlemeleri Fsas Sazlesmesinin 29 ve
30. maddclerinde yer almakta olup, s6z konusu maddeler asagidadr:

KARIN DAGITILMAS]

Madde 29:

Sirket'te karm dagidimast Tiirk Ticaret Kammu, Sermaye Piyasast Kanununn ve
Yirket'in tabi oldugu sair mevzuat hitkiimierine uygun olarak Genel Kurulea
belirfenen kar dagutin politikast ¢ergevesinde olusturidan Yonetim Kurulu onerisi
Genel Kurul tarafindan karara  ba@lamy. Sermaye  Piyasast  Mev=uatinda
diizentenen usul ve esaslara wyulmak kaydiyla kar payt avansi dagitelabilir.
Sirketin fualiyet dimemi sonunda tespit edilen gelivlerden, Sirketin genel widerleri
ile mulielif amortisman gibi girkeige odenmesi veya ayrilmast zorunlu olan
mikfariar ile yirket tizel kisiligi iarafindan ddenmesi zorunbic vergiler duyiildiikten
sonra geriye kalan ve villik bilungodu gorilen donem kari, varsa gegmis yu
zararlurmun  diiyiilmesinden sonra, swasyyla asagida gisterilen yekilde tevzi
olunur:

a} Sermayenin %20 'sine wlagilincaya kadar, % 3°i kanuni yedek akgeve ayrilir,

&) Kalandan, varsa yil icinde yamilun bags wutarnun ilavesi ile bufunacak meblag
nzerinden, genel kurul tarafindun belirlenecek kar dagiim politikast gergevesinde
ve ilgili mevzuat hitkimlerive uygun olarak birinci kar payt ayriir,

©) Yukaridaki indirimler yapeldikiran sonra, kalan kdr kismunn % 10 wnun % 80
ana sizleymenin 9. maddesinde yazit kurucu intifa senedi sahiplerine % 20'vi B
grubu hisse senedi sahiplerine,

d) Net dinem karindan, (a). (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblagtar: dugtiikten
sonra kalen kism, Genel Kural, kismen veva tamamen ikinei temettii pave olarak
dagumeya veya Tiirk Ticaret Kanvau'nun 521 inci maddesi wyartnea kendi istegi
ile ayirdign yedek akge olarak apirmava yetkilidir.
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e) Pay suhipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagttimast kararlastirimy
olan kisumdun, sermayenin % 5'i orammda kar pay:s dilyilchikten sonra bulunan
taarin vncda bivi, TTK 'min 519 ‘uncu maddesinin 2'nei fikrast wyarmea genel
kanuni yedek akceye cklenir.

Yasa hikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrimadikga, esas sizlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden vefveya pay biciminde dagitiimadikea;
haska yedek akce ayrimasing, ertesi yila kdr aktardmasina ve yinetim kuruly
dyeleri ile memur, milstahdem ve iygilere, cesitli amaglaria kuruimuy olan vakiflara
ve bur gibi kiyi vetveya kurumlara kir payt dagitilmasina karar verilenies,

Kar pay, dagtem tarihi itibariyla meveut paylarin timiine, bunlarn thrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmedeyi=n esit olarak daguil-.

Dagitdmasima karar verilen karin dagitim sekii ve zaman, yénetim kurudunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirily,

Bu esas sozlesme hikiimierine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari geri alinamar,

Sermeye Piyasast Mevzuatinda diizentenen uswl ve esaslura wpulmak ko weliyla ker
pave avans dagirdabilir,

KARIN DAGITMA TARIH]

Madde 30-

Yillik kdrin ortakiara hangi taribte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasast
Kurulu'mun dizenlemelerine uygun yekilde Yinetim Kuruliu'nun tekdifi tzerine,
Genel Kurul tarafindan kararlaytrilir, Bu esas sézlesme hitkilerine uygun olarak
dagitlun kirlar geri alinmaz. Geri alma hakking iliskin Tiirk Ticaret Kanuny
hiikirmleri saklidur.

Ayrica Kurul'un Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum diizenlemeleri gergevesinde
ANADOLU CAM"In kamuya agtkladip kar dagtim politikas: sdyledir:

wirket kar dagitm politikus,; Tirk Ticaret Kammu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Vergi Kanuniart ve sirketin tubi oldugu sair mevzuar ife Evas ! dzlesme hiiliimleri
dikkate alimaral helirlenmistir.,

Buna segre;

a) Jirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuan ve igili diger mevzuat ¢er¢evesinde
wisonlarinda hesaplanan dugitlabilir net ddnem karoun asgari %50°sini nekit
veveya bedelsiz pay seklinde kar paye olarak dugatmay: benimsemekiedir
Lhonomik kogullar, yatirim planiart ve nakit pozisyonu &ibi hususlar dikkate
alinarak, Oriaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkdr bir dugitim

yapilmasina karar verebilir,
s o ey
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h) Sermaye Piyasasi Kurwdu diizenlemeleri ile Kurumsal Yénetim Nkelerinde
angariifen detaylan da iceren Yonetim Kurnlumuzun kar dagim teklifleri: yasal
siirelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internel sitesi ve faaliyet
raporn aracthgyla kamuya duyurulur.

c) Genel Kurul 'du almacak karara bagh olarak dagudacak nakit kar paylar: Genel
Kurulda kararlagtiidan tarikie ddenir. Bedelsiz pay yeklinde dagitilacak kar
paylarnng  iliskin iglemier ise. Sermaye Piyasase Kuwrulu diizenlemelerinde
ongarilen yasal xtire igerisinde tamamliamr.

d) Kar dagiiium politikast ¢ergevesinde kar paylari, dagrtim tavihi itibariyle meveur
paviarn tiiniiine, bunlarin ilirag ve iktisap tavibleri dikkate alinmaksizin esis olarak
daguder,

¢) Yonetint Kuruli'nun, Genel Kurul 'a karm dagitdmamasim 1eklif etmesi hallnde,
bunun nedenteri ile dagudmavan karin kullanm gekline iiskin bilgi Genel Kurud
toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

) Kar dagum politikasinda pay sahiplerinin menfaaileri ile yirket menfaatleri
arastndea dengeli hir politiky izlenir.

g) Esas sozlegmemize gare kurcu intifa senedi ile B yrubu hisse senetleri kar payt
intivazina sahip olmakla birlikte Yonetim Kurulu dyelerimize ve galisanlarimiza
kar payr verilmesi wygulamast bufunmamaktadur.

ki Sirket Esas Sézlesmesi'ne yore, Yéanetim Kuwreuly, Genel Kurul targfindan
vetkilendirilmis olmak ve Sermave Piyasast Kanunu'na ve Sermaye Pivasest
Kurtdu'nun konu ile ilgili dizenlemelerine uymak kavdh ile kar payr avanst
daguabitiv. Genel Kurud tarafindan Yanetim Kurulu'na veriten kar payt avanst
dagrime vetkisi, yetkinin verildigi ydla svurhdur.

ANADOLU CAM’mn Olagan Gene! Kurul toplantisinda, 2019 yili 527.224.000 TI.
wutarindaki net konsolide bilango karmndan 142.193.421 TI.'snun dagitidmasina karar
verilmisur.

¢) Devrolunan Sirket 2 - DENIZLI CAM:

DLENIZLI CAMin kar dagiumuna iligkin dizenlemeleri Esas Stzlesmesinin 27 ve 28.
madcdelerinde yer almakta olup, s62 konusu maddeler asagidadir:

KARIN DAGITILMAST:

Muadde 27-

Sirket'te karm dagitilmast Tirk Ticaret Kammu, Sermaye Piyasast Kanununy ve
yirketin tabi oldugu sair mevzuar hiikinnlerine wygun olarak Genel Kurulca
belirlenen kar daginim politikast gergevesinde altnan Yionetim Kurulu onerisi

Genel Kurul tarafindan karara haglamr.
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Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizentenen uvud ve esasiara uyulmak kaydila kar
payt avansi dagnabilir.

Yirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelivlerden, Sirketin genel giderleri
ile mubrelif amortiyman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmast —orunlu olan
miktarlar ile sirket tizel kigiligi rarafindan odenmesi zorunly vergiler diigiildikten
sonra geriye kalen ve yillik bilancoda goritlen dinem kari, varva gecmis yif
zurarlarvun disiilmesinden sonra, siraspla agagida gosterifen yekilde tevzi
olunur:

a) Sermayenin %620 'sine ulasilincaye kadar, % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,

h) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bugity tutaruun ilavesi ile bulunacak meblog
iizerinden, genel kurul tarafindan belirlenccek kar daginum politikus: gercevesinde
ve ilgili mevzuat hitkiimlerineg uygun olarak kar payt ayriir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildikion sonra kalan kismin %3 ' Sirket calisanlaring
dagitlir,

d) Net donem karindan, (a). (b} ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar dijstitkten
sonra kalan kismy, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettit payt olarak
dagumaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi wyarinca kendi istesi
ile ayirdigs yedek akge olarak ayirmuya yetkilidir.

e} Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagiumast kararlastiriinmy
olan kisimdun, sermayenin % 5 oramnda kar payr disildiikien sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK'mn 519 'uncu maddesinin 2'nci fikras: uyarmea genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile apridmast gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sézlesmede puy
sahipleri i¢in belirlenen kar pay nakden ve/veya pay biciminde dagitimadikea;
haska yedek ukge ayrilmasing, ertesi yila kdr aktaridmasina ve vénetim kurulu
fyeleri fle memur, mistahdem ve iygilere, cesitli amaglaria kurninmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumiara kir pay dagitiimasina karar verilemes,

Kar pay, dugstim warihi itlbariyla meveut paviarin tinwine, bunlarn ihrag ve
iktisap taribleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagulir.

Dagitilmasing karar verilen karin dagitin gekli ve zamans, yénetim kurultrnm bu
konudaki teklifi iizerine genel kurufca kararlastir.

Bu esas sozlegme hikimmlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karart geri alinumaz.

Sermaye Piyasast mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara wudimak kaydipla kar
payt avanst dagtidabilir.

KAR'IN DAGITILMA TARIHI:
Madde 28-
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Yillik karin ortaldara hangi taribte ve ne sekilde verilecegt Sermaye Piyasasi
Kurvlu'nun dizenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kuridu'nun teklifi fizerine,
Genel Kurul tarafindan kararlostridir. Bu esay sazlesme hiikimlerine uvgun olarak
dagilan karlar geri alinumaz. Geri abma hakkina iliskin Tirk Ticaret Kanunu
hitkiemieri sakhdur,

Ayrica Kurul'un Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum dizenlemeleri gergevesinde
DENIZLI CAM ' in kamuya agikladiin kar dagim politikast goyledir:

a) Sirketimiz, Sermaye Pivasast Mevzuatr ve ilgili diger mevzyat ¢ergevesinde
yilsonlarinda hesaplanan daguddabiliv net dinem kartnm asgari %650'sini nakit
ve/veya hedelsiz pay yeklinde kar paw olarak dagumayt benimsemekiedir
Lkonomik kosullar, yatirim planlart ve nukit pozisyonu gibi husustar dikkate
alnarak, Ortaklar Olugan Genel Kuruly hedeflenen orandan farkli bir daginn
yuptimasina karar verebilir.

&) Sermayve Piyasast Kurwlu diizenlemeleri ile Kurmunsal Yonetim llkelerinde
ongdriilen detavlar: du iceren Yonetim Kuralunzn kar dagitim tcklifleri; yasal
surelerinde Kamuyn Aycindatma Platformu, yirketimiz interner sitesi ve faaliyer
rupory aracthifvia kamuya duyurulue

¢) Genel Kurul'da alinacak karara hagih olarak dagurlacak nakit kar paylar genel
kurylda kararlostirilan taritite ddeniv. Bedelsiz pay seklinde dagiulacak kar
paylarina iliskin islemler ise, Sermaye Pivasast Kurulv  diizenlemelerinde
onyartiden yasal siire i¢erisinde tamondanmr.

d) Kar daguum politikast gergevesinde kar pevtars, dagunm tarihi itibariyle meveut
paylarm tiimime, bunlarin ifrag ve iktisap taribleri dildate alinmaksizin eyit olarak
daguihr.

¢) Yénetim Kuruli'nun, Genel Kurida karin dagitinamasim 1eklif etmexi halinde,
bumumn nedenleri ife daguidmayan karin kullanum yekline iligkin bilei Genel Kurul
toplaniisinda pay sahiplerine sunulur.

J) Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile yirket menfactleri
arasmda dengeli bir politika izlenir.

&) Kardan pay alma konusunda imtivazh hisse bulunmamaktadir,

h) Exas Sézlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kuruly ielerimize kar
pay verilmesi uygulamast buluramamaoktadsr.

i) Esas Sozlesmemizde Sirket Personcline kar pavt verilmesi wygulamasi
bulunmakradir,

f) Girket Fsas Sozleymesi'ne gore: Yonetim Kwulu, Genel Kurul larafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kenwnu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurudu'nun konu ile ilyils dzr':c'nlenfqh’rhw uvmak kaydr ile kar pavt avanst
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daguabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kir P avanst
daginme yetkisi, yetkinin verildigi yille stmrlidur.

DENIZLE CAM™in Olagan Genel Kurul loplantisinda, 2019 yiliun zararla kapanmas:
sebebiyle kar dagitimi yapimamasimna karar verilmigtir,

d) Devrolunan Sirket 3 - PASABAHCE

PASABAHCE nin kar dagitinuna iligkin dizenlemeleri Fsas S6zlesmesinin 26 ve 27,
maddclcrinde ver almakta olup, 56z konusu maddeler agagidadr;

KARIN DAGITILMAST

Madde 25. Sirkette karin dagilmast Tiirk Ticaret Kanuny ve yirketin tahi oldugu
sair mevzuat hitkimleri dikkate almarak Yonetim Kurufu onerisi dogrultusunda
Genel Kurud tarafindan karar bagtamr.

KAR DAGITMA TARIH}

Madde 26- YVilltk karin ortaklara hangi tarihie ve ne sekilde verilecegi, Yonetim
Kurvdu'nun tekdifi iizerine, Genel Kurul tarafindan kararfagtirdir. Bu esay sézl esme
hiikiimlerine uygun olarak dugrtdan karlar geri alinamas, Tirk Ticeret K anunit "nun

karn gevi alinmasina iliskin ilgili hitkmii saklidir,

PASABAHCF nin Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yils vergt sonrasi karindan,
kanun ve ana sizlesme peregi, Gdenmis sermayenin yiizde yirmisine vlagincaya kadar
%5 oraninda lLtertip yedek akge aynimasina, kalan tutarin olaganiistii yedck ak¢e
hesabma ayrilmasina karar verilmigtir.

€) Devrolunan Sirket 4 - SODA SANAY/i

SODA SANAY i nin kar dagitimina iliskio dizenlemeleri Fsas Stizlesmesinin 28 ve 29,
maddelerinde yer almakta olup, 56z konusu maddeler agagidadir:

KARIN DAGITILAMASI:

Madde 28-

Nirketin fualivet donemi soninde tesput edilen gelirlerden, Sirketin genel giderieri
ile muhtelif” amortisman &ibi sirkeige Gdermesi ve va avrilmast zorunln olan
miktariar ile yirket

tiizel kigiligi tarafindan ddenmesi zorunty vergrler diisiildiikten sonra werive kalan
ve yillik
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bilangoda goriiten donem kdr, varsa gegmis yil zararlarimin diigtiilmesinden sonra,
straswyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 3'1 kanuni yedek akgeye avril.
Birinci Temettiz:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapran bags twtaraun ilavesi ife bulunacak meblug
iizerinden, 1iirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Mevzuatina uygun olarak
birinci temettit ayrilir.

¢) Yukaridaki indivimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payuun, yonetim
kuruly diyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, imtivazl pay sahiplerine, ¢eyitli
amaglarla kurntmus vaklura ve benzer nitelikieki kigi ve knrumlara dagiimasina
karar verme hakkina sahiptir.
fkinci Temetti.

d} Net danem kdrindan, (a). (b) ve (c) bentlerinde helirtifen mebluglar diytiikten
sonra kalan kisim, Genel Kurul, kismen veva teancuen ikinei temettic payt olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kennam'nun 521 inci maddesi wyarimca kendi istegi
ile ayirdign vedek akee olarak ayirmaya yeikilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢ Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagiuilmasi kararlagtiridnng
olan kisimdan, % 5 oramnda kdr payt diisiildiikien sonra bulunan tutaru onda biri,
TTK vun 519 'uncu maddesinin 2 'nei fikrast uyarmea genel kammi yedek akgeye
pklenir. Yasa hikmi ile ayribmasi gercken yedek akgeler ayrilmadikea, esas
vizlesmede pay sahipleri igin belirlenen kdr payt nokden veiveya hisse senedi
biciminde dagitilmadikeu; bagka yedek ckee avrdmasma, ertesi yila  kdr
aktaridmasina ve yonetim kurulu diveleri ife memur, miistahdem ve iseilere, geyitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi ve/veva kurwmlara kir pay
dagiidmasina kavar verilemez
Kar payi, dagtim tarihi itibariyla meveut paylarn timiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihieri

dikkate altnmaksizin esit olurak dugiiler.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim yekli ve zamaru, yénetim kurtlunun hu
konudaki 1eklifi iizerine genel kurnica kararlaytirdir.

Sermaye Pivasast Mevzuatinda diizenienen usul ve esaslara uvulmak kaydiyla kar
payt avans: dugihlabilir,

Bu esas sozleyme hiktimferine gore genel kurnl rarafindan verilen kar dagrtim
karari geri

almamaz.

KAR!N DAGITMA, TARIHI:
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Madde 29-

Villik kirin ortaklara hangi tarikte ve ne sekdlde verilecegi, Sermaye Piyasast
Kurulu'nun

diizenlemelerine wygun sekilde Yonetim Kurulu nun teklifi izerine, Genel Kurul
tarafindan

kararlastirdir. Bu esax sézlegme hiikiimlerine uygun olarak dugiiian kdrlar geri
alinmaz,

Geri alma hakkina iliskin Tirk Ticaret Kanuny hitkimleri saklicir.

Aynca Kurvl'un Kurumsal Yénetim likelerine Uyum diizenlemelert ¢ercevesinde
SODA SANAYII'nin kamuya agikladigs kar dagiim politikasi soyledir;

Sirketimizin kar dagitun politikasy; Tiirk Ticarer Kanuni, Sermaye [Piyasust
Kanunu, Vergi Kanunlar: ve Sirketin tubi elelugu sair mevzuariar ile Esas Sozlesme
hiilaimleri dikkate alinarak belirfenmiytir. Buna gare;

a) Sirketimiz, Sermaye Pivasas: Mevzuan ve ilgill diger mevzuat cergevesinde yl
sonlarinda hesaplanan dagidubiliv net donem karimn asgari %30 'sini nakit
velveya bedelsiz pay seklinde har payr olarak dagumayr benimsemekeedir,
Ekonomik kosullar, yanrim planiar: ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate
alinaruk, Oriaklar Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkls hir dagitim
Yapimasina karar verebilir,

bd) Sermaye Piyasast Kurudy dizenfemeleri ile Kurumsal Yinetim Ikelerinde
dngarilen detaylan da iceren Yonetim Kurulumuzun kar dagatim teklifleri; vasal
siireflerinde Kamuyu Aydinfatmu Platformu, sirketimiz imternet sitesi ve Jaaliyer
raporu aracithgyla kamuya duyurulur.

¢) Genel Kurul 'da alinacak karara bagh olarak dagitilacuk nakit kar paylar: genet
kurulda kararlagnrdan torikte édeniv. Bedelsiz pay seklinde daginlacak kar
paylarina iliskin islemler ise, Sermaye  Piyasast Kurnlu dizzenlemelerinde
angoritlen yasal stire icerisinde tamamianr

d) Kar daghtim politikast cergevesinede kar paylars, dagium tarihi itihariyle meveut
payvlarin tunmine, bunlarmn ihrag ve ikisap tarihleri dikkate alinmeaksizin egit olarak
dagtiler,

e) Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul ' karm dagitiimamasim teklif etmesi halinde.
bunun nedenleri ile dagwdmayan karmn kullanim sekline iligkin bilgi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

7} Kar dugium politikasindu pay sahiplerinin menfaatleri ile givket menfaarleri
arasincla dengeli hir politika izlenir.

& Kardan pay alma konusunda imtivazh hisse bulunmemeakiaelr

h) Lsas Sizlesmemizde kurucy intifa senedi jle Yonetim Kurulu ielerimize ve
caltsanlarimiza kar payt veritmesi wpaslamast bulymmamakiader i
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i} Sirker Lsay Sizleymesi'me gare; Yonetim Kuruin, Genel Kurnl taraftncdon
yerkilendiriimiy olmalk ve Sermaye Piyasast Kammu'na ve Sermayve Piyvasas
Kurudu'mun konu ile ilgili dizenlemelerine wymak kaydr ile kar payt avanst
dagitabilir, Genel Kwrul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kir payr avanst
dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhidir,

SODA SANAYil*nin Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yili 1.108.933.889 TL
tutarindaki net dénem karindan 245.000.000 'I'L’sinin dagitlmasina karar verilmistir.

f) Devrolunun Sirket 5 — I'RAKYA CAM:

TRAKYA CAM’in kar dagivmna iliskin diizenlemeleri Esas Sézlesmesinin 27 ve 28.
maddelerinde yer almakla olup, stz konusu maddeler asagidadar:

Pasabahge

Ol

KARIN DAGITILMASY

Madde 27-

Sirketin fualivet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile mubtelif’ amortisman gibi sirkerge Gdenmesi veya ayrilmas: zorunfu olan
miktarlar ife yirkef tiizel kigiligi tarafindun odenmesi zorunly vergiler digiitdiikten
sonra geriye kalan ve yillik hilangoda goriiten dinem kari, varsa gegmiy yil
cararfarnun diiyiilmesinden sonra, swasgyla asagide gasterilen sekilde tevzi
olurnr:

Cienel Kamui Yedek Akge:

a) Sermayvenin %20 'sine ulagrlincava hadar, % 31 kanuni yedek akgeve avriir,
Birinci Temettii:

h) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagey twtarvun davesi ile bulunacak meblag
izerinden, Sirket'in kar daginm politikast gergevesinde 1irk Ticarer Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak bivinei temertii ayrilir.

Tkinet temetni:

c) Net donem karindean, (a) ve (b) bentlerinde belivtilen meblaglur diiytitkten sonra
kalan kison, Genel Kwrul, kismen veya tumamen ikinci remetti payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticavet Kanunu'nun 321 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile aytrdit yedek akge olarak ayirmaya yetkilicir

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay saliplerivie kara istivak eden diger kimselere dagudmase kararlaytiridnug
olan kisimdan, sermayenin %31 orammnda ker payi diisildikien sonra bulunan
ttarin viizde onu, TTK 'nin 319 uncu maddesinin ikinei fikrast wvarinca genel
kanuni vedek akgeye eklenir.,

Yasa luikmii ile qyrilmasi gereken yedek akgeler avedmadikea, esay sizleymede pay
sahipleri i¢in belirfenen kar payi Cgicn ve/veya hisse senedi bigiminde
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dagulmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yda kar aktarimasina ve
yonetim kurulu dyeleri jle memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglaria
kurulmus olan valaflara ve by sibi kisi ve/veya kurumilara kar pyvi dagitidmasing
karar verifemez.

Kar pwy, dagiim terihi ltibariyla mevewr paylarm timiine, bunlarn fhrag ve
iktisap taribleri dikkate alimaksizin esit olarak dagitdrr,

Dagitiimasma karar verilen karin dagitun sekli ve zaman, yénetim kurulunun bu
konucelaki reklifi fizerine Genel Kurulca kararlagtirihr.

Bu esas sozlesme hiikamlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kor dagitim
karart geri althamaz,

Sermaye Piyasast Mevzuatindu diizenlenen usul ve esaslara wydmak kaydiyla kar
payt avansr dugntilubilir,

KARIN DAGITMA TARIH]

Madde 28-

Ntk karin ortaklara hangi tarihte ve ne yekilde verilecegi | ermave Piyasest
Kwgulw'nun dhizenlemelerine uygin sekilde Yonetim Kurubu'nun teklifi izerine,
Genel Kurut iarafindan kararlagtirthr. Bu esay sdzlesme hitkiimlerine uygun ovlarak
dagwnlan kdrlar geri alinmaz. Geri alma hakkina iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri sakitchr.

Ayrica Kurul'un Kurumsal Y#netim kelerine Uyum dizeniemeleri ¢ergevesinde
ITRAKYA CAM’1in kamuya agikladig kar dagitim politikas: sOyledir:

Sirketimizin kar dagiim politikast: Tirk T icaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kammu, Veryi Kanunlar) ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuelar ile esas sozlesme
hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmistir,

Buner giire:

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzyats ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde,
Yusonlarmda hesuplanan dagurlabilir net dénem karimn asgari %030 'sini nokit
ve/veya hedelsiz pay seklimde kar payt olarak dagumayr benimsenektedir
Ekonomik kogullar, yatinm planlar ve nukis pozisyony gibi hususlar dikkeate
alinarak, Ortukiar Olagan Genel Kiuruly hedeflenen orandan furklr bir dagiim
yaprmasina karar verehilir.

b) Sermaye Fivasast Kurubu diizenlemeleri ile Kurumsal Yénetim Hkeferinde
ongdrilen detaylart da iceren Yonetim Kurufumuzun kar dugim teklifleri; yasal
siirelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve Jaaliyer
raporu aractiiyla kamiya digrdur.

) Genel Kurul ‘da alingeak karara bagh olarak dugrtilacak nakit kar paylari Genel
Kurulda kararlasnmjan saribte odeniv. Redelsiz pay seklinde dagtilacak kar
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paylaring iligkin islemier ise, Sermaye Piyasast Kurulu diczenlemelerinde
ongdriilen yasal siire icerisinde tameanlanir.

d) Kar daginm politikast ¢ergevesinde kar paylars, daguem tarihi itibariyle meveut
pelarin tiimiine, bunlarin ilrag ve iktisap tarikleri dikkate almmalksizin egit olarak
dugiil,

¢) Yonetim Kurnlu’nun, Genel Kurnla karin dagudmamasin teklif ermesi halinde,
bunun nedenleri ile dagmidmayan karin kullanon gekline iliykin bilgi Genel Kurul
tuplantisinda pay sahiplerine sunulur.

D Kar dagrum politikasimdu pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri
arasmnda dengeli bir politika izlenir.

s} Kardan pay alma konusunda intivazi hisse bulunmamaktadr

h} Esas sazlegmemizde kurncn intifa senedi ile Yonetim Kurulu iiyelerimize ve
calisanlarimiza kar payr verilmesi uygilamast bulunmameakiadar.

i) Sirket esas sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindun
yetkilendiribnis olmak ve Sermayve Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Pivasast
Kuwrulunun konu ile ilgili dizenlemelerine wymak kavdt ile kar payr avansi
dagtabilirv. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurnlv'na verilen kdr pave avansi
dughitma yetkisi, yetkinin verildigi ylla sumrhidy,

TRAKYA CAM"Yin Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2019 yilhe 74%.533.000 TL

tutarindaki net konsolide karndan  130,000.000 TL’stmin dagwilmasina  karar
verilmigtir.

21.6. Son 12 ayda birlesmeye tarat sirketlerin ve/veya grubun finansal) durumu
veya karlih@ iizerinde énemli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili
olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tuhkim istemleri

Y oklur,

21.7. Birlesme islemi sonras: agilis hbilangosu?’
Tiirkiye Sige ve Cam Fabrikalan A.§,

Birlogme Tarihi Itibariyla

' {ybu Bolim 21.7 deki iﬂ’:rie:,mc ixtemi sonrast agtly bilangosu), wilarlar bin T1. olarak ifade edilmiglir.
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